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VISTOS:

La Ley N°19.803 de 27 de Abril de 2002, que establece un Sistema de Incentivos
para los Funcionarios Municipales modificada por la Ley 20.723; el Reglamento N°95 de
08 de enero de 2015, sobre la Aplicacién de Incentivos Establecidos en la Ley N°19.803;
el Ordinario N°61 de 19 de febrero de 2026, de la Subdireccién de Recursos Humanos;
el Ordinario N°95 de 20 de marzo de 2026, de la Administraciéon Municipal; y en general,
lo establecido en la Ley N°19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del Estado,
modificada por la Ley N°21.180, de Transformacion Digital del Estado; en la Ley
N°18.695, Organica Constitucional de Municipalidades y, en la Ley N°18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad cuenta con el Reglamento N°95 de 08 de enero de 2015,
sobre la Aplicacion de Incentivos Establecidos en la Ley N©19.803.

Que, la Ley N° 19.803 que establece la Asignacién de Mejoramiento de la Gestion
Municipal regula, entre otros aspectos, la instalacion, organizacién y funcionamiento de
un Comité Técnico Municipal.

Que, dicho comité se conforma de manera bipartita, integrando representantes
designados por el alcalde y representantes de las asociaciones de funcionarios existentes
en el municipio.

Que, por Ordinario N°61 de 19 de febrero de 2026, la Subdireccién de Recursos
Humanos, atendida la reciente formacién de una nueva organizacion gremial, cuya
incorporacidn a la instancia de discusién y analisis resulta necesaria para garantizar la
representatividad y pluralidad en la toma de decisiones, solicita modificar el Articulo 18°
del Reglamento N°95,

Que, lo anterior, no solamente se basa en la nueva Asociacion Gremial que se ha
formado, sino que también a lo indispensable que resulta que la nueva disposicion
otorgue flexibilidad para futuras adecuaciones, evitando la necesidad de reformas
constantes y permitiendo la integracion de nuevas organizaciones que pudieran
constituirse en el tiempo.

Que, finalmente, la Administracion Municipal, a través de Ordinario N°95 de 20
de marzo de 2026, solicita la formalizacion de la modificacion solicitada por medio del
Acto Administrativo que corresponde.

DICTO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO MODIFICATORIO REGLAMENTO N°95 SOBRE APLICACION DE
INCENTIVOS ESTABLECIDOS EN LA LEY N°19.803.

ARTICULO 1°: Sustitiyase el articulo 18°, por el siguiente:

ReglamenWﬁciltorlo del Reglamento N°95 sobre Aplicacion de
| € Bcg&q&vus Establecidos en la Ley N°19.803.
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ARTICULO 18° E/ Comité Técnico tendrd caracter bipartito y estara integrado por
representantes del Sr. Alcalde y por un representante de cada Asociacion de Funcionarios
vigente, independiente del numero de asociados. La cantidad de integrantes se
determinard conforme a la proporcionalidad previamente establecida.

Los representantes del Sr. Alcalde, tanto titulares como suplentes, seran propuestos por
éste y deberan corresponder en igual nimero a los representantes titulares y suplentes
designados por las asociaciones de funcionarios vigentes.

En caso de no existir Asociacién de Funcionarios, o si estas se encontraren en proceso
de disolucién, los representantes del personal serén elegidos por la totalidad de los
funcionarios, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 32 de la Ley N°
18.883.

Todos los miembros del Comité ejerceran sus funciones por un periodo de dos afnos, sin
perjuicio de que puedan ser removidos por quienes los nominaron.

El Comité elegird a su Presidente de entre sus propios integrantes. En caso de empate,
se efectuard una segunda votacién. Si persistiera la imposibilidad de elegir, el Presidente
serd designado directamente por el Alcalde, de entre los miembros del Comité.

Los representantes titulares tendrén derecho a voz y voto. En caso de ausencia o
impedimento temporal de uno o mas integrantes titulares, serén reemplazados por los
suplentes, conforme al orden establecido en el decreto de nombramiento, gozando de
los mismos derechos.

ARTICULO 2°: El presente Reglamento comenzara a regir desde la fecha de su
publicaciéon en la pagina web del Municipio.

ARTICULO 3°: La Secretaria Municipal redactara el texto Refundido, Coordinado,
Actualizado y Sistematizado del presente Reglamento dentro del plazo de 60 dias,
contados desde su publicacion.

Las personas que sientan afectados sus derechos por la dic acion del presente
decreto podran interponer los recursos de Reposiciéon y Reclamo dq Ilegalidad ante el
Alcalde dentro de los plazos que sefiala la legislacion vigente, sin pefjuicio del derecho
de interponer los recursos que franquea la justicia ordinaria.

Andtese, comuniquese por la Secretaria Municipal mediante Sistema de Gestidn
Documental a todas las Direcciones y Unidades Municipalks; publiquese &n la seccion de
Transparencia Activa de la pagina web de la Municipalid
disposicién de la comunidad en la Oficina de Partes,\Reclamo
y hecho archivese. N
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ALCALDE
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