MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
REGION METROPOLITANA

REGLAMENTON° | £C
LAFLORIDA, (5 JUN 2035

VISTOS:

El Reglamento N° 136, de 24 de septiembre de 2019, de Organizacién y
Funcionamiento Interno de la Municipalidad de La Florida, cuyo Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizado, consta en Decreto Exento N° 6823, de 23 de diciembre de
2022; el Acuerdo N° 165, adoptado en Sesién Ordinaria N° 16, de Concejo Municipal, de
15 de mayo de 2025; el oficio Ordinario N° 105, del Alcalde, de 12 de mayo de 2025; el
oficio Ordinario N° 594, del Director Juridico, de 12 de mayo de 2025; el oficio Ordinario
N° 453, del Administrador Municipal Suplente, de 9 de mayo de 2025; el oficio Ordinario
N° 335, del Subdirector de Rentas Municipales, de 28 de abril de 2025; el oficio Ordinario
N¢° 778, del Director de Desarrollo Comunitario y Social, de 29 de abril de 2025; el
Memorandum N° 300, del Director de Servicios Generales, de 10 de abril de 2025; el
Memorandum N° 197, del Director de Servicios Generales, de 11 de marzo de 2025; el
oficio Ordinario N° 301, del Director de Tecnologias de la Informacién, de 19 de
diciembre de 2024; el Decreto N° 347, de 14 de mayo de 2025, que nombra a don Gonzalo
Aguila Valenzuela, como Secretario Municipal Suplente a contar del 1 de mayo del afio en curso
y hasta el 30 de junio de 2025; lo establecido en la Ley N° 19.880, que Establece Bases sobre
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado, particularmente el articulo N° 62, de la Ley N° 19.880, que Establece Bases sobre
Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién del
Estado, que dispone lo siguiente “Aclaracion del acto: En cualquier momento, la autoridad
administrativa que hubiere dictado una decision que ponga término a un procedimiento, podrd
de oficio o a peticion del interesado, aclarar los puntos dudosos u obscuros y rectificar los errores
de copia, de referencia, de cdlculos numéricos y, en general, los puramente materiales o de
hechos que aparecieran de manifiesto en el acto administrativo™; la Ley N°18.575, Orgénica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado y la Ley N"18.695,
Orgénica Constitucional de Municipalidades.

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad cuenta con el Reglamento N°136, de 24 de septiembre de
2019, de Organizacién y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de la Florida, que
regula la estructura y organizacién interna del municipio, conforme a la legislacién
vigente, con sus respectivas Unidades y funciones propias de cada una de éstas.

Que, principalmente la idea de modificar el Reglamento N° 136, de 24 de
septiembre de 2019, se basa en la mayoria de los casos, en la necesidad de ajustar los
nombres de las unidades existentes, en la reagrupacién de funciones, en la creacién de
secciones y/o departamentos, entre otros, que buscan optimizar el funcionamiento de
las unidades solicitantes, adaptdndose asf s de esta manera a los nuevos requerimientos
asociados a los cambios normativos.
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Que, mediante oficio Ordinario N° 594, de 12 de mayo de 2025, del Director
Juridico, se sefiala que, conforme a la normativa vigente, no se advierten inconvenientes
legales, para proceder a la modificacién del Reglamento N° 136, en los términos
presentados.

Que, a través de oficio Ordinario N° 453, de la Administracién Municipal, de 9 de
mayo de 2025, ésta, plante6 y fundamenté la necesidad de modificar el Reglamento N°
136, sobre Organizacién y Funcionamiento Interno de la Municipalidad de La Florida.

Que, asf las cosas, mediante oficio Ordinario N° 105, del Alcalde, de 12 de mayo
de 2025, se presenté la modificacién al Reglamento N° 136, sobre Organizacién y
Funcionamiento Interno de la Municipalidad de La Florida, al honorable Concejo
Municipal.

Que, el Concejo Municipal, mediante el Acuerdo N° 165, de 15 de mayo de 2025,
di6 su aprobaciéon a la Modificacién del Reglamento N° 136, de Organizacién y
Funcionamiento Interno de la Municipalidad de La Florida.

DICTO EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO MODIFICATORIO DEL REGLAMENTO N°136, DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD
DE LA FLORIDA

ARTICULO 1: Modificase el articulo 6°, en lo siguiente:

1. Modificase la numeracién de la estructura de unidades, siendo Alcaldia el N°1, Gabinete el
N°2, Administracion Municipal el N°3; Direccién de Tecnologias de la Informacién el N°4;
Secretaria Municipal el N°5, y asi sucesivamente.

2. Incorporase en el actual numeral 1, bajo la Administracién Municipal, el “Departamento de
Administracion del Estadio Bicentenario™.

3. Incorporase a la Direccion de Tecnologias de la Informacién el “Departamento de
Transformacién Digital” y, dependiente del Departamento de Informadtica, la “Seccién de
conexién y redes”

4. Modificase en el actual numeral 3, que pasaré a ser el numeral 5, lo siguiente:

4.1.  Suprimase el Departamento de Planificacién en Infraestructura”, el “Departamento de
planificacion presupuestaria”, y el “Departamento de Planificacién Social”.

4.2. Incorporase el “Departamento de Proyectos™; el “Departamento de Planificacién y
Gestion™.

Reglamento M?(cilf'i . __ 0 ento N°136 sobre Organizacion y Funcionamiento
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MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
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5. Sustitdyase los actuales numerales 4, 4.1, y 4.2, por los siguientes:

7. DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y SOCIAL

1- Seccién de Presupuesto

2- Seccién de Recursos Humanos

3- Seccién de Compras Piiblicas

4- Seccion de Desarrollo de Procesos y Gestién de Datos

7.1 SUBDIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
L. Departamento de Participacién Ciudadana

Oficina de Coordinacién Territorial

Oficina Servicio Nacional del Consumidor
Oficina de Asuntos Religiosos

Oficina de Pueblos Originarios

Oficina de Proyectos

Oficina Migrantes

Oficina de Inclusién y No Discriminacién
Oficina de Gestion Comunitaria

Oficina de Promocién de la Participacién
Oficina de Prevencién y Bienestar Comunitario

N T rERmhme A o

Departamento Biblioteca, Cultura y Turismo

Seccidn de Cultura
Seccién Biblioteca Municipal
Seccidn de Turismo

2 0o

Departamento de Promocién del Deportes y Vida Sana

Oficina de Desarrollo Comunitario Deportivo
Oficina de Gestién de Recintos Deportivos

ol

Departamento del Adulto Mayor

Oficina de Proteccién de Derechos del Adulto Mayor
Departamento de Desarrollo Econémico Local

Seccién de Fomento, Emprendimiento y Comercio Local
Seccién de Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC)
Oficina de Intermediacion e Insercién Laboral
Departamento de Desarrollo e Innovacién Comunitaria

No o e

7.2 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Departamento de Asistencia Social

a. Oficina Habitabilidad

b. Oficina de Acompafamiento Familiar

2. Departamento de Subsidios Sociales

3. Departamento de Estratificacion Social

4, Departamento de Gerencia de Vivienda Social
a. Oficina Entidad de Gestién Inmobiliaria Social (EGIS)
b. Oficina de Subsidios Para la Vivienda

C. Oficina de Condominios

D Departamento de Discapacidad y Rehabilitacién
a. Oficina de Discapacidad

b. Oficina de Rehabilitacién
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Oficina de Apoyo a Cuidadores

Departamento de Infancia y Juventud

Oficina Local de la Nifiez

Oficina de Apoyo al Bienestar Escolar

Oficina de Apoyo a la Primera Infancia

Oficina de Integracién Psicosocial

Oficina Jévenes

Departamento de la Mujer

Oficina Promocién y Capacitacion

Oficina de Equidad y Emprendimiento para la Mujer
Oficina Centro de la Mujer

Departamento de Apoyo Integral

Oficina Centro del Carifio

Oficina de Apoyo Integral a Victimas de Delitos Violentos

PO TP N0000O0 OO0

6. Modificase el actual numeral 5.3, incorporando lo siguiente:

6.1. A continuacién del Departamento de Patentes, incorporase la “Oficina de atencién de
Publico” y la “Oficina de Permisos en Bien Nacional de Uso Publico”.

6.2. A continuacién del Departamento de Derechos de Aseo Domiciliarios, incorporase la
“Oficina de Exencion de Derechos de Aseo”

6.3. A continuacién del Departamento de Rentas, incorporase la “Oficina de Cobranzas” y la
“Oficina de Convenios™.

7. Incorporese en el actual numeral 13, a continuacién del Departamento de Inventario, el
“Departamento de Gestion Administrativa, compras puiblicas y estadisticas”,

ARTICULO 2: Incorporase en la parte final del Articulo 33, lo siguiente:
“El Administrador (a) Municipal, ejercerd sus funciones de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 30° de la Ley N°18.695, Orgdnica Constitucional de Municipalidades”.

ARTICULO 3: Incorporase el siguiente literal g) en el articulo 35:
g. Ejercer la Administracién del Estadio Municipal Bicentenario de La Florida.

ARTICULO 4: Sustitdyase el articulo 36, por el siguiente:

ARTICULO 36: Para el desempeno de sus funciones, existird un Departamento de
Administracién del Estadio Municipal Bicentenario de La Florida, el cual depender4 directamente
de la Administracién Municipal.

ARTICULO 3: Incorporase a continuacién del articulo 36, el siguiente nuevo parrafo 1°:
PARRAFO 1°

DEL DEPARTAMENTO ESTADIO MUNICIPAL
BICENTENARIO DE LA FLORIDA.

ARTICULO 36 BIS: El Departamento Estadio Municipal Bicentenario de La Florida depende
directamente de la Administracién Municipal y le corresponde administrar y gestionar el correcto
uso del recinto deportivo, promoviendo el bien comuin y atendiendo las necesidades deportivas,
artisticas y recreativas en forma continua, permanente, con principios de responsabilidad,
eficiencia, eficacia, planificacion y coordinacion.
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ARTICULO 36 TER: EI Departamento Estadio Municipal Bicentenario de La Florida cumplird
con las siguientes funciones:

a.

b.

Administrar y gestionar el uso del recinto segiin el marco normativo establecido, velando
por su correcta utilizacidn;

Coordinar y dirigir los procesos administrativos que permitan asegurar el adecuado
funcionamiento operativo del recinto;

Ejecutar con eficiencia, eficacia y efectividad, todas las acciones que permitan mantener
la operatividad, aseo y el funcionamiento general del establecimiento mediante las
unidades de aseo y mantencion.

Detectar problemas y realizar propuestas a la Administracién Municipal para implementar
mejoras funcionales y estructurales, a través de planificaciones anuales.

Mantener y reparar las diferentes dreas del estadio junto al equipo de mantencién,
realizando una planificacién semanal y mensual respecto a las prioridades o usos actuales
del estadio.

Programar y coordinar diferentes actividades municipales o eventos masivos, previa
solicitud y aprobacion de la Administracién Municipal, en relacion al calendario anual del
estadio.

Exigir el cumplimiento de la normativa vigente en materias de seguridad, salud e higiene
a los organizadores de eventos masivos y velando siempre por recibir en buenas
condiciones los espacios ocupados.

Coadyuvar a las unidades técnicas e inspectores técnicos de servicio en el fiel
cumplimiento de los contratos vigentes que recaen sobre el estadio, respetando los
respectivos periodos de uso de acuerdo a lo establecido en sus contratos y exigiendo el
buen funcionamiento y mantencién de las instalaciones después de los eventos masivos,
artisticos, culturales y/o deportivos.

Comunicar y asegurar la disponibilidad del estadio a la Subdireccién de Rentas para
proceder con el pago, boleta de garantia y decreto de uso.

Verificar el correcto y oportuno cumplimiento de los decretos de uso del estadio que sean
otorgados a productoras, clubes de fiitbol u otras organizaciones; y, ademds, corroborar
con las unidades municipales correspondientes que se hayan realizado los respectivos
pagos de derechos municipales.

Promover y coordinar con diferentes unidades y corporaciones municipales el uso del
recinto para cualquier tipo de eventos, como, por ejemplo, ceremonias, reuniones y
capacitaciones.

Planificacion semanal, mensual y anual de las diferentes actividades municipales, eventos
masivos, deportivos y artisticos.

. Contribuir con el Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional para establecer la

sefializacion de zonas seguras, red hiimeda, red seca y flujos de evacuacién del recinto
deportivo.

Informar de los dafios, destrozos, incivilidades o delitos que ocurran en el marco de
eventos masivos, deportivos o artisticos.

Cumplir las demds funciones que la Administracién Municipal le encomiende.

ARTICULO 6: Sustitiyase a continuacién del actual articulo 36, las expresiones “PARRAFO
1 por “CAPITULO IV”, pasando el resto a enumerarse de forma correlativa.

ARTICULO 7: Sustitdyase, a continuacién del actual articulo 39, las expresiones “PARRAFO
2°” por “PARRAFO 1°”, pasando el resto a enumerarse de forma correlativa.

ARTICULO 8: Incorporase a continuacién del articulo 42 Bis, el siguiente nuevo parrafo 4°:

Reglamento Modificat e ehR Iaento N°136 sobre Organizacién y Funcionamiento
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MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
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PARRAFO 4°
DE LA SECCION CONEXION Y REDES.

ARTICULO 42 TER: La seccién Conexién y Redes dependerd directamente del Departamento
de Informatica, y tendra las siguientes funciones:

Planificar y desarrollar propuestas de mejoras sobre nuestra Red de Datos.

Realizar mantenciones preventivas y correctivas de la red de datos

Evaluacion e instalacion de nuevos puntos de red

Monitoreo de red local

Asesorar al departamento de informatica y a la direccion en materia de conexion y redes.
Las demds funciones que le encomiende la jefatura.

mo A0 o

ARTICULO _9: Sustitiyase las expresiones “ARTICULO 42 TER” por “ARTICULO 42
QUATER”

ARTICULO 10: Incorpérase a continuacién del actual articulo 42 TER, el siguiente nuevo
parrafo 6°:

PARRAFO 6°
DEL DEPARTAMENTO DE TRANSFORMACION DIGITAL

ARTICULO 42 QUINQUIES: E! departamento de Transformacién digital dependerd
directamente de la Direccién de Tecnologias de la Informacién, y tendra las siguientes funciones:

a. Recopilar informacién y generar flujos de los procesos administrativos municipales.

b. Generar propuestas de procedimientos digitales, en directa relaciéon a la ley de
transformacién digital del Estado

¢. Asesorar sobre la implementacion de la ley de transformacién digital del Estado

d. Presentar propuestas de innovacién en directa relacion a la Ley de transformacion digital
del Estado.

e. Las demads funciones que le encomiende la jefatura.
ARTICULOQ 11: Modificase el articulo 60, en lo siguiente:

11.1 Suprimase la letra g), pasando a ser la actual letra h) a ser letra g) y asi sucesivamente.

11.2 Sustitdyase en la actual letra 1), nueva letra k), las expresiones “Secretaria Ministerial
Metropolitana de Planificacién™ por “Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo
Social y Familia”

ARTICULO 12: Sustitiyase el articulo 61, por el siguiente:

ARTICULO 61: La secretaria Comunal de Planificacién tendrd a su cargo los siguientes
departamentos:

* Departamento de Proyectos
. Departamemo de Plamflcacmn y Gestion
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Departamento de Licitaciones

ARTICULO 13: Sustitdyase el articulo 63, por el siguiente:

ARTICULO 63: El asesor urbanista, deberd cumplir las siguientes funciones:

a)
b)

c)
d)

g)

h)
i)

)

k)

D

Asesorar al Alcalde y Concejo Municipal en la promocién del desarrollo urbano mediante
una adecuada planificacion territorial;

Estudiar y elaborar el Plan Regulador Comunal, y mantenerlo actualizado, promoviendo
las modificaciones y enmiendas que sean necesarias y preparar los planos de detalle, segtin
lo que establece la normativa vigente.

Informar técnicamente las proposiciones sobre planificacién urbana intercomunal,
formuladas al Municipio por la Secretaria Regional Ministerial de Vivienda y Urbanismo;
Promover el desarrollo urbano comunal a escala humana, amigable y sostenible tendiente
a mejorar la calidad de vida de sus habitantes;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley General de Urbanismo y Construcciones y su
respectiva Ordenanza, en las materias que dicho marco legal exige;

Elaborar la imagen objetivo de los instrumentos de planificacion territorial y consulta
publica segtin lo indicado en la Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Elaborar la evaluacién ambiental estratégica correspondiente a las modificaciones al plan
regulador comunal, de acuerdo a lo establecido en la Ley 19.300 de Bases Generales del
Medio Ambiente;

Recopilar y mantener actualizada la informacién comunal atingente a sus funciones.
Coordinarse con todos aquellos organismos ptiblicos y privados en aspectos relacionados
con el urbanismo y el ordenamiento territorial.

Proponer medidas relacionadas con la vialidad urbana en coordinacién con la Direccién
de Transito y Transporte Publico, asi como en los espacios piiblicos de la comuna segun
los estudios vigentes en las respectivas materias;

Asesorar técnicamente a la comunidad, en materias del Plan Regulador Comunal, a
requerimiento de esta.

Asesorar técnicamente a las unidades municipales, en materias del Plan Regulador
Comunal, a requerimiento de éstas.

m) Proponer la creacion, actualizacion, modificacion de las ordenanzas y reglamentos

n)

p)
q)

r)

municipales que norman y regulan las actividades y materias atingentes al d&mbito del
espacio publico y territorio.

Confeccionar y actualizar el Plan Maestro de Espacios Publicos, el cual tiene como
propésito establecer parametros indicativos de tipologias de mobiliario, tratamiento de
piso, arbolado, arbustivo y floral a ser utilizado en el territorio comunal, con la finalidad
de poseer una imagen uniforme y representativa de la comuna.

Confeccionar y actualizar el Plan de Inversién en Infraestructura de Movilidad y Espacio
Piblico comunal (PIIMEP), segiin lo estipulado en la Ley 20.958 de Aportes al espacio
ptiblico.

Pronunciarse sobre las politicas y estudios que afecten el medio ambiente comunal.
Estudiar y proponer las medidas que se requieran adoptar para impulsar el desarrollo del
territorio urbano, tendientes al mejoramiento de las condiciones y calidad de vida de los
habitantes, asegurando el cumplimiento del rol urbano que definen los instrumentos de
planificacién territorial de carécter local y supralocal.

Promover la proteccion del patrimonio cultural arquitecténico y evaluar el estado de las
construcciones declaradas Inmuebles de Conservacién Histérica (ICH) por el Plan
Reg}.llador Comunal, incorporando aquellas edificaciones que constituyan un aporte al
patrimonio arquitecténico.

Postular a fondos del Estado para promover la conservacién, declaracién, proteccién y
puesta en valor del patrimonio arquitecténico comunal.

origd del Reglamento N°136 sobre Orgamzacxon y Funcionamiento
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ARTICULO 14: Sustitiyase, a continuacién del articulo 63, el pérrafo 2° por el siguiente:

PARRAFO 2°
DEL DEPARTAMENTO DE PROYECTOS

ARTICULO 64: El Departamento de Proyectos depende directamente de la Secretaria Comunal
de Planificacion, y tiene por objeto elaborar y evaluar las estrategias municipales, gestionar los
proyectos de inversién publica, como asimismo las politicas, planes y programas de desarrollo
territorial comunal.

ARTICULO 65: El Departamento de Proyectos debera cumplir las siguientes funciones:

a. Elaborar y actualizar proyectos y planes de infraestructura comunal, alineados con el Plan
de Desarrollo Comunal (PLADECO) y el Plan Regulador Comunal.

b. Diseflar y gestionar proyectos de inversion de espacio publico comunal.

c. Postular proyectos a diversas fuentes de financiamiento gubernamentales. Levantar
antecedentes y desarrollar toda la documentacién necesaria segiin la metodologia vigente
para la asignacién de recursos de fondos sectoriales y regionales, adem4s de gestionar
directamente con los Organos del Estado, con el fin de conseguir las pertinencias y
certificaciones previas, que sean requisitos para la aprobacién técnico- financiera de las
iniciativas encomendadas.

d. Colaborar con diversas unidades en la elaboracién de proyectos municipales para postular
a la asignacion de recursos de los fondos sectoriales existentes en el 4mbito piblico,
privado, nacional e internacional.

e. Analizar e identificar acciones estratégicas que permitan abordar nuevas 4reas y temas
emergentes, fortaleciendo la gestion municipal y adaptdndola a las necesidades cambiantes
de la comunidad.

f.  Elaborar los informes técnicos necesarios para la confeccién de las bases de los procesos

de contratacién piiblica que correspondan, en materias de su competencia.

Ejercer la inspeccion técnica de servicios asociados a los contratos y convenios que se les

encomiende en materias propias de su competencia.

h. Realizar andlisis y evaluaciones continuas sobre el estado y el impacto de los proyectos
desarrollados por el departamento, garantizando su efectividad y alineacién con las
necesidades de la comunidad.

i. Las demds funciones que le encomiende la Direccion.

aq

ARTICULO 15: Sustitiyase, a continuacién del articulo 65, el pérrafo 3° por el siguiente:

PARRAFO 3°
DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y GESTION

ARTICULO 66: El Departamento de Planificacién y Gestion, depende directamente de la
Secretaria Comunal de Planificacion, y tiene como objetivo principal la coordinacién de los
instrumentos de planificacion comunal, le corresponde hacer seguimiento, negociacién y
rendicion a los procesos de elaboracion y ejecucién de proyectos para postular a la asignacién de

Reglamento Modlf' i N°136 sobre Organizacion y Funcionamiento
, ¢ : _ahdad de La Florida
DRM/CSMA/CMU

IDDOC 850442 ¢ pag. 8



MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
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recursos de fondos sectoriales en el dmbito regional y nacional, asimismo mantener actualizado
el Sistema Nacional de Informacién Municipal (SINIM) y la informacién por Ley de
Transparencia y acceso a la informacién Piblica. Es materia del departamento, apoyar en la
formulacién del Presupuesto Municipal, evaluar su cumplimiento, y proponer las modificaciones
que corresponda”.

ARTICULO 67: El Departamento de Planificacién y Gestién, deberd cumplir con las siguientes
funciones:

a) Confeccionar y proponer al secretario Comunal de Planificacién, las politicas, planes
programas y proyectos que busquen el desarrollo de la comuna, y presentarlas al Comité
Técnico, Alcalde y Concejo Municipal;

b) Elaborar, coordinar y entregar los informes de gestion que ordena la ley, de acuerdo a las
indicaciones emanadas del Secretario Comunal de Planificacién, y entregarlas en los
plazos establecidos, especialmente los Informes de Gestién, Cuentas Piblicas, Plan de
Desarrollo Comunal, Actas de Entrega, Orientaciones Globales y presupuesto.

¢) Apoyar al Secretario de Planificacién Comunal, en el estudio y evaluacién de los proyectos
propios y/o externos, en cuanto a sus aspectos econémicos y presupuestarios, en
coordinacién con la Direccién de Administracién y Finanzas municipal, y en concordancia
al presupuesto vigente y las Orientaciones globales.

d) Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO), a través de sus
programas, proyectos ¢ indicadores, coordinando a las Unidades y Direcciones
pertinentes, permitiendo un efectivo seguimiento anual y en concordancia con la misién,
vision y objetivos estratégicos de la comuna, y ser presentados al Concejo;

e) Mantener actualizado el Sistema Nacional de Indicadores Municipales SINIM;

f) Proponer acciones especificas en los d@mbitos del mejoramiento y modernizacién de la
gestion administrativa municipal, que permitan abordar dreas y teméticas de innovacién o
emergentes para complementar la cartera de proyectos y el financiamiento externo, de
acuerdo a los objetivos estratégicos de la Secretarfa Comunal de Planificacién;

g) Coordinar con entidades externas ptblicas y/o privadas, para lograr acuerdos que
beneficien la cartera de proyecto y el desarrollo comunal;

h) Proveer a quien corresponda unificar, la informacién disponible v solicitada por
requerimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; segiin
determine el Secretario Comunal de Planificacion;

i) Controlar e informar periédicamente, los estados de avances de los proyectos financiados
con fondos propios o externos, principalmente los provenientes de Programa
Megjoramiento Urbano PMU, Programa Mejoramiento Barrios PMB, Gobierno Regional
Metropolitano, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, o cualquier otra fuente externa de
financiamiento, en los tiempos y plazos que cada institucién lo sefiale.

j) Ejercer de inspector técnico de los contratos y convenios que se encomiendan por el
Secretario Comunal de Planificacién

k) Las demds funciones que le encomienda la Direccién propias a su funcién.

ARTICULO 16: Suprimase el parrafo 4° “DEL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION
SOCIAL”

ARTICULO 17: Sustitdyase el articulo 73, por el siguiente:

ARTICULO 73: La Direccién de Desarrollo Comunitario y Social, para el apoyo en la gestién
interna, estard compuesta por las siguientes unidades:

o de glamento N°136 sobre Organizacién y Funcionamiento
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1- Seccién de Presupuesto

2- Seccién de Recursos Humanos

3- Seccién de Compras Publicas

4- Secci6n de Desarrollo de Procesos y Gestién de Datos

5- SUBDIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
5.1.  Departamento de Participacién Ciudadana

a. Oficina de Coordinacién Territorial

b. Oficina Servicio Nacional del Consumidor

c. Oficina de Pueblos Originarios

d. Oficina de Asuntos Religiosos

e. Oficina de Proyectos

f. Oficina Migrantes

g. Oficina de Inclusién y No Discriminacién

h. Oficina de Gestién Comunitaria

i. Oficina de Promocién de la Participacién

j- Oficina de Prevencién y Bienestar Comunitario
5.2.  Departamento Biblioteca, Cultura y Turismo

a. Seccién de Cultura

b. Seccién Biblioteca Municipal

c. Seccién de Turismo
.

a

b

a

a

b

c

. Departamento del Adulto Mayor

3. Departamento de Promocién del Deporte y Vida Sana
Oficina de Desarrollo Comunitario Deportivo
. Oficina de Gestién de Recintos Deportivos
54
. Oficina de Proteccién de Derechos del Adulto Mayor (OPDAM)
5.5.  Departamento de Desarrollo Econémico Local

Seccién de Fomento, Emprendimiento y Comercio Local
Seccién de Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC)
Oficina de Intermediacién e Insercién Laboral

5.6.  Departamento de Desarrollo e Innovacién Comunitaria

6. SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL
6.1.  Departamento de Asistencia Social
* Oficina Habitabilidad
* Oficina de Acompanamiento Familiar
6.2.  Departamento de Subsidios Sociales
6.3.  Departamento de Estratificacién Social
6.4.  Departamento de Gerencia de Vivienda Social
a. Oficina Entidad de Gestién Inmobiliaria Social (EGIS)
b. Oficina de Subsidios Para la Vivienda
¢. Oficina de Condominios
5. Departamento de Discapacidad y Rehabilitacién
a. Oficina de Discapacidad
b. Oficina de Rehabilitacién
c. Oficina de Apoyo a Cuidadores
6.  Departamento de Infancia y Juventud
a. Oficina Local de la Niifiez
b. Oficina de Apoyo al Bienestar Escolar
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Oficina de Apoyo a la Primera Infancia
Oficina de Integracién Psicosocial
Oficina Jévenes
Departamento de la Mujer
Oficina Promocién y Capacitacién
Oficina de Equidad y Emprendimiento para la Mujer
Oficina Centro de la Mujer
Departamento de Apoyo Integral
Oficina del Centro del Carifio
Oficina de Apoyo Integral a Victimas de Delitos Violentos.

ARTICULO 18: Incorporanse, a continuacién del articulo 74, los siguientes nuevos parrafos,

pasando los siguientes a enumerarse de forma correlativa:

PARRAFO 1°

DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

ARTICULO 75: La Seccién de Presupuesto, depende directamente de la Direccién de Desarrollo
Comunitario y Social y su objetivo dice relacién con apoyar su gestién en materias vinculadas
con la administracion del presupuesto anual para el mejor resolver.

ARTICULO 76: La Seccién de Presupuesto tendra las siguientes funciones:

a,

b.

Asesorar a la Direccién y a las Subdirecciones en materias administrativas y
presupuestarias relacionadas con la gestion de la Direccidn;

Revisar con diligencia y en forma permanente el presupuesto vigente de la Direccién
y generar las alertas a tiempo para la toma de decisiones;

Coordinar con la Direccién de Administracién y Finanzas en forma permanente la
revisién de cuentas, ftem y otros que afecten a la Direccién, para el mejor resolver.
Generar en tiempo y forma las modificaciones presupuestarias que el Director solicite
y en el marco de los procedimientos administrativos correspondientes;

Informar en forma oportuna a las Unidades, Departamentos, Secciones y Oficinas de
la Direccién, el presupuesto anual asignado como el movimiento mensual de las
cuentas, con la finalidad de aportar en la gestién de cada uno de ellos y el mejor
resolver en la toma de decisiones;

Revisién de procesos de facturacion de los distintos Departamentos y Unidades de la
Direccién y de la Subdireccion;

Elaboracién del presupuesto anual de la Direccién;

Control y seguimiento de solicitud de boletas de honorarios y de los respectivos
informes;

Realizar el control y gestién en cuanto a presupuesto y personal, de los diversos
servicios y programas que desarrolla la Direccién;

Cumplir con las demds funciones que encomiende la Direccién.

_ PARRAFO 2°
DE LA SECCION DE RECURSOS HUMANOS
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ARTICULO 77: La Seccién de Recursos Humanos depende directamente de la Direccién de
Desarrollo Comunitario y Social y su objetivo dice relacién con apoyar su gestién en materias
vinculadas con la administracién del recurso humano para el mejor resolver.

ARTICULO 78: La Seccién de Recursos Humanos tendrd las siguientes funciones:

a. Asesorar a la Direccion y a las Subdirecciones en materias administrativas relacionadas
con la gestidn;

b. Confeccionar y hacer seguimiento de solicitudes de contratacién o renovacién del personal
a honorarios y contrata de los diferentes Departamentos y Unidades de la Direccidn;

c. Revisar el registro de asistencia del personal de la Direccidn;

d. Supervisar el proceso de evaluaciones de desempefio y calificaciones para funcionarios
planta y contrata

e. Confeccionar y/o actualizar perfiles de cargo del personal planta y contrata de los
diferentes Departamentos y Unidades de la Direccién;

f. Revisar los cometidos del personal a honorarios;

Gestionar la programacién de horas y productos para funcionarios planta y contrata;

Cumplir con las demds funciones que encomiende la Direccién.

= 0o

PARRAFOQ 3°
DE LA SECCION DE COMPRAS PUBLICAS

ARTICULO 79: La Seccién de Compras Publicas, depende directamente de la Direccién de
Desarrollo Comunitario y Social y su objetivo dice relacién con apoyar su gestion en materias
vinculadas con los procesos de adquisicion de productos y servicios para el mejor resolver.

ARTICULO 80: La Seccién de Compras Piiblicas tendré las siguientes funciones:

a. Asesorar a la Direccion y a las Subdirecciones en materias administrativas y de
planificacion para la adquisicidn de productos y servicios relacionadas con la gestion de
la Direccion;

b. Realizar la calendarizacién interna de los procesos de adquisicion de las distintas unidades,
brindando asesoria a los responsables de las compras publicas, y manteniendo la
supervisién de las adquisiciones en curso;

c. Aportar en la época del afo que corresponda, la informacién relativa a la proyeccién anual
de los procesos de compras de la Direccién para la correspondiente confeccién del Plan
Anual de Compras de la Municipalidad de parte de la unidad competente. Adicionalmente
realizar las solicitudes de modificaciones que se requieran al Plan Anual de Compras
durante el afio;

d. Supervisar las acreditaciones anuales de los funcionarios de la Direccion en el portal de
mercado publico;

e. Supervisar los convenios relacionados a fondos externos, mediante el seguimiento de los
periodos de aprobacién de transferencia de recursos, ejecucion del proyecto y rendicién
presupuestaria;

f. Cumplir con las demds funciones que encomiende la Direccién.

PARRAFO 4°
DE LA SECCION DE DESARROLLO DE PROCESOS Y GESTION DE DATOS
ARTICULO 81: La Seccién de Desarrollo de Procesos y Gestién de Datos, depende directamente

de la Direccién de Desarrollo Comunitario y Social y su objetivo dice relacién con apoyar su
gestién en materias vinculadas con el andlisis de los procesos que se desarrollan en las distintas

eglamento N°136 sobre Organizacion y Funcionamiento
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unidades de la Direccidn, con la finalidad de estandarizar y simplificar los flujos de trabajo,
adaptar los servicios a la necesidad local, y mejorar la eficiencia de la gestién, para el mejor
resolver.

ARTICULO 82: La Seccién de Desarrollo de Procesos y Gestién de Datos tendré las siguientes
funciones:

a. Asesorar a la Direccion y a las Subdirecciones en materias de desarrollo de procesos
relacionadas con su gestion;

b. Evaluar los procesos de gestion existentes para identificar dreas de mejora y determinar
cudles requieren modificaciones para el logro de los objetivos institucionales,
incorporando de ser necesario nuevos procesos, Servicios y proyectos, ya sean con
financiamiento municipal o externo.

c¢. Revisar, supervisar y hacer seguimiento al disefio de Fichas de Proyectos de las distintas
unidades de la Direccién, y tramitar los Decretos respectivos;

d. Efectuar el seguimiento del desarrollo de los programas de la Direccion, en relacién al
cumplimiento de metas segtn Fichas de Proyectos y PLADECO;

e. Asesorar la confeccién de Manuales de Procedimientos de las distintas unidades de la
Direccién;

f. Recopilar datos relevantes sobre diversos aspectos de la comuna, para la realizacién de
andlisis, y generacién de informes, que reflejen el estado de la comuna, sus avances y
desafios;

g. Realizar evaluaciones de impacto de los servicios disponibles en la Direccién, con la
finalidad de propender a la eficiencia y optimizacién en la asignacion de recursos;

h. Generar las Bases de datos, georreferenciacion y andlisis de datos, vinculados a procesos
de entregas de beneficios sociales o proyectos comunitarios, entre otros;

i. Cumplir con las demas funciones que encomiende la Direccion.

PARRAFO 5°
DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 83: La Subdireccién de Desarrollo Comunitario depende jerarquicamente de la
Direccién de Desarrollo Comunitario y Social, y tiene por objeto, velar por el desarrollo de las
organizaciones comunitarias y los vecinos y vecinas, fomentando las diversas formas de
participacién ciudadana, promoviendo la integracién de todos los sectores de la sociedad civil.

La Subdireccién, ademds, deberd proponer la formulacién, ejecucion y evaluacién de las politicas
de desarrollo comunitario, velando por la participacién ciudadana de todos los habitantes de la

comuna.

ARTICULO 84: La Subdireccién de Desarrollo Comunitario tendré las siguientes funciones:

a. Asesorar a la Direccién en el disefio, planificacién, ejecucidn, seguimiento, monitoreo y
evaluacién de los programas, proyectos y acciones que permitan el desarrollo comunitario
a través de la participacion ciudadana;

b. Implementar metodologias de gestién que permitan mejorar la vinculacion de las diversas
unidades municipales con la comunidad;

c. Promover la participacion de los habitantes de la comuna, en el marco de la Ordenanza de
Participacién Ciudadana;
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Disefiar planes, programas y proyectos tendientes a incrementar el desarrollo de las
actividades econémicas comunales, fortaleciendo los vinculos entre el sector piblico,
privado y de la sociedad civil, para el crecimiento econémico y desarrollo comunal, asf
como el empleo y el desarrollo social;

Coordinar los planes, programas y proyectos impulsados por otros Organismos del Estado,
entidades privadas y de la sociedad civil, tendientes a fomentar el empleo, insercién laboral
y la capacitacién con fines laborales;

Implementar planes, programas y proyectos relativos al desarrollo econémico comunal y el
fomento del empleo, siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal y demds
instrumentos municipales que permiten alcanzar los objetivos del drea, como lo pueden ser
el Plan de Desarrollo Econémico Local (PDEL);

Fomentar el desarrollo y legalizacién de las organizaciones comunitarias;

Gestionar la entrega de subvenciones a las organizaciones territoriales, funcionales y
organizaciones de la sociedad civil;

Mantener un catastro actualizado de las organizaciones territoriales y funcionales de la
comuna;

Asesorar, orientar y/o capacitar a las organizaciones territoriales, funcionales y de la
sociedad civil en la tramitacidn para la obtencién de comodato o permiso de uso precario
de bienes inmuebles fiscales o municipales, segin corresponda;

Mantener el catastro y monitoreo de la base de datos de comodatos y/o permisos de uso
precarios otorgados por el municipio a organizaciones territoriales, funcionales y de la
sociedad civil;

Coordinar con instancias publicas o privadas el desarrollo comunitario a través de diversos
programas;

Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

Colaborar en la formulacién del Plan de Desarrollo Comunal y PDEL;

Encauzar la accién comunitaria para la formulacién de proyectos comunitarios, que
permitan el mejoramiento de la calidad de vida de los vecinos y vecinas en los diversos
barrios;

Mantener un registro actualizado de las actividades comunitarias que realiza el municipio;
Monitorear procesos de gestion relacionados con la Subdireccién de Desarrollo
Comunitario y sus departamentos;

Elaborar, revisar o tramitar los convenios de colaboracién celebrados con Organizaciones
Comunitarias, Instituciones piiblicas, y afines;

Elaborar respuestas en materia de Transparencia y diversos informes de la Direccién;
Revisar la documentacién de la Subdireccién de Desarrollo Comunitario;

Cumplir las demds funciones que le encomiende la Direccién.

ARTfCUL’O 19: Sustitiiyase, a continuacién del actual articulo 74, las expresiones “PARRAFO
1°” por “PARRAFO 6°"

ARTICULO 20: Sustitiyase el actual articulo 75, que pasard a ser el 85, por el siguiente:

ARTICULO 85: El Departamento de Participacion Ciudadana depende jerarquicamente de la
Subdireccién de Desarrollo Comunitario, y su objetivo se relaciona con el apoyo permanente a
las organizaciones de la comuna y a los vecinos en general.

ARTICULO 21: Sustitiyase en el articulo 76, la expresién “76” por “86”.
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ARTfCUL‘O 22: Sustitiyase, a continuacion del actual articulo 76, las expresiones “PARRAFO
2°” por “PARRAFO 7°”

ARTICULO 23: Sustitiyase el actual articulo 77, el que pasard a ser el 87, por el siguiente:

ARTICULO 87: La Oficina de Coordinacién Territorial depende jerdrquicamente del
Departamento de Participacién Ciudadana y su objetivo se relaciona con mantener el vinculo
permanente con las organizaciones territoriales y vecinos de la comuna a través de la entrega de
informacién general y especifica sobre la gestién de cada una de ellas, como con la oferta de
servicios municipales y organismos gubernamentales.

ARTICULO 24: Incorporase en el actual articulo 78, que pasard a ser el articulo 88, a
continuacion de la letra “f”, los siguientes literales:

g) Mantener actualizado el catastro de las organizaciones territoriales y funcionales de la
comuna.

h) Realizar difusién a la comunidad de las diversas actividades y servicios que entrega el
municipio.

i) Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras piblicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

j) Cumplir con las demads funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 25: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 78, las expresiones “PARRAFO
3°” por “PARRAFO 8”.

ARTICULO 26: Sustitiyase en el articulo 79, la expresién “79” por “89”.

ARTICULOQ 27: Sustitiyanse los literales “d” y “f” del actual articulo 80, que pasard a ser ¢l
articulo 90, por los siguientes:

d. Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras piblicas, en materias
de su competencia;
f. Cumplir con las deméds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 28: Sustitiiyase, a continuacion del actual articulo 80, que pasaré a ser el articulo
90, las expresiones “PARRAFO 4°” por “PARRAFO 9°”

ARTICULO 29: Sustitiyase en el articulo 81, la expresién “81 por *“91”.

ARTICULO 30: Incorporase en el actual articulo 82, que pasard a ser el articulo 92, a

continuacion de la letra “f”, el nuevo literal g, pasando el actual a ser letra *h”, quedando de la
siguiente forma:

g. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer la
inspecci6n técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;
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ARTICULO 31: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 82, el parrafo 5° por el siguiente:
PARRAFO 10°
DE LA OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS

ARTICULO 93: La Oficina de Pueblos Originarios depende jerarquicamente del Departamento
de Participacion Ciudadana y su objetivo se relaciona con el apoyo directo a las organizaciones
de pueblos autdctonos de la comuna, como a personas vinculadas a ellas, acercando el municipio
con entrega de informacién permanente y colaboracién en el desarrollo de sus propias actividades.

ARTICULO 32: Modificase el articulo actual 84, que pasard a ser el articulo 94, lo siguiente

1. Sustitiyase las expresiones “La Oficina de Asuntos Indigenas” por “La oficina de Pueblos
Originarios”;

2. Sustitdyase en la letra “h”, las expresiones “Direccion de Desarrollo Social” por
“Subdireccién de Desarrollo Social™.

3. Sustitdyase la letra *j” por la siguiente: *j. Emitir informes técnicos para la tramitacién de
procesos de compras publicas, en materias de su competencia”.

ARTICULO 33: Sustitiyase, a continuacion del actual articulo 84, que pasari a ser el articulo
94, las expresiones “PARRAFO 6°” por “PARRAFO 11°”

ARTICULOQ 34: Sustitiyase en el actual articulo 85, la expresién “85™ por ““95™.

ARTICULO 35: Modificase el articulo 86, que pasara a ser el articulo 96, en lo siguiente:
1.- Sustitdyase el literal “d” por el siguiente:
d. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piblicas, en
materias de su competencia;
2.- Incorpdrese el nuevo literal f., pasando el actual a ser “g™:
f. Mantener actualizado el catastro de las organizaciones beneficiarias de fondos
municipales.

ARTICULO 36: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 86, que pasara a ser el articulo
96, el actual Parrafo 7°, por el siguiente:

PARRAFO 12°
DE LA OFICINA DE GESTION COMUNITARIA

ARTICULO 97: La Oficina de Gestion Comunitaria depende jerdrquicamente del Departamento
de Participacién Ciudadana, y su objetivo se relaciona con entregar asesoria y capacitacién a las
organizaciones comunitarias y vecinos de la comuna, asi como velar por el buen uso de los
recintos municipales que administran las organizaciones comunitarias.

ARTICULO 98: La Oficina de Gestién Comunitaria cumplird las siguientes funciones:

a) Asesorar, orientar y/o capacitar a las organizaciones territoriales o funcionales, y de la
sociedad civil en la tramitacién para la obtencién de comodato u/o permiso de uso precario
de bienes inmuebles fiscales o municipales, segin corresponda;

b) Mantener €l catastro y monitoreo de la base de datos de comodatos y/o permisos de uso
precarios otorgados por el municipio a las organizaciones territoriales y funcionales, asi
como Fundaciones y ONG;
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¢) Mantener actualizado el catastro de las organizaciones territoriales y funcionales de la
comuna;

d) Supervisar el correcto uso de bienes inmuebles entregados en comodato y/o permiso de uso
precario a organizaciones territoriales y funcionales, asi como Fundaciones y ONG, segtin
objeto redactado en Convenio;

e) Certificar eventual incumplimiento de las obligaciones adquiridas por comodatario y/o
usufructuario, y tramitar término anticipado, segin corresponde y acorde a lo estipulado por
la Ordenanza Municipal vigente;

f) Realizar asesorias técnicas respecto a la ley 19.418, que Establece Normas Sobre Juntas de
Vecinos y demds Organizaciones Comunitarias, o la ley que se encuentre vigente, como
también otras leyes afines;

g) Asesorar y capacitar en todo lo relativo a la obtencién de personalidad juridica, segtin lo
reglado por la ley 19.418, o la que se encuentre vigente;

h) Asesorar y capacitar en la renovacién de directorio de las organizaciones comunitarias,
como a su vez, asesorar en materia de renuncias y suspensiones de directorio.

1) Designar ministros de Fe, para la constitucion de organizaciones territoriales, funcionales y
fundaciones, segtin tramitacién de solicitud;

J) Prestar asesorfas y capacitaciones en materia de constitucién de agrupaciones reconocidas
por la Ley 20.500 (fundaciones, corporaciones, ONG, etc.), o la que se encuentre vigente;

k) Entregar herramientas y conocimientos tedricos y practicos, en todo lo relativo a la accién
comunitaria y social;

I) Asesorar al Consejo de la Sociedad Civil (COSOC), de manera consultiva en todas las
materias propias de su funcionamiento y rol institucional;

m)Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 37: Sustitiyase, a continuacion del actual articulo 88, que pasard a ser el articulo
98, las expresiones “PARRAFO 8°” por “PARRAFO 13°”

ARTICULO 38: Sustitdyase en el actual articulo 89, la expresién “89” por “99”.

ARTICULO 39: Incorporase en el actual articulo 90, que pasard a ser el articulo 100, el nuevo
literal d., pasando la actual a ser el literal e.:

d. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

ARTICULOQ 40: Sustitiiyase, a continuacion del actual articulo 90, que pasar4 a ser el articulo
100, las expresiones “PARRAFO 9°” por “PARRAFO 14°”

ARTICULO 41: Sustitiiyase en el actual articulo 91, la expresién “91” por “101”.

ARTICULO 42: Incorporase en el actual articulo 92, que pasara a ser el articulo 102, el nuevo
literal g., pasando la actual a ser el literal h.:

g. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;
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ARTICULOQ 43: Sustitiyase, a continuacion del actual articulo 92, los actuales pérrafos 10° a
13°, por los siguientes pérrafos:

PARRAFO 15°
DE LA OFICINA DE PROMOCION A LA PARTICIPACION

ARTICULO 103: La Oficina de Promocién de la Participacién depende jerarquicamente del
Departamento de Participacién Ciudadana, y su objetivo es promover la participacién de la
comunidad mediante la produccién total o parcial de las diferentes actividades y eventos de la
Direcci6n de Desarrollo Comunitario y Social, como también, apoyar el desarrollo de actividades
organizadas por organizaciones vecinales para el correcto funcionamiento de éstas.

ARTICULO 104: La Oficina de Promocién de la Participacién debera cumplir las siguientes
funciones:
a. Desarrollar actividades que permitan a la comunidad la obtencién de los diversos
beneficios sociales que entrega el municipio;

b. Promover, a través de difusién, la participacién de la comunidad en las diversas
actividades que se desarrollen a nivel local;

c. Apoyar la ejecucion de actividades que permitan a la comunidad el desarrollo educativo,
formativo, recreativo, deportivo y cultural, entre otros;

d. Apoyar con implementacién, las actividades solidarias que se desarrollan a través de
organizaciones comunitarias o vecinos de la comuna;

e. Mantener un catastro de las diversas actividades y/o eventos que se desarrollen;

f. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

g. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

PARRAFO 16°
DE LA OFICINA DE PREVENCION Y BIENESTAR COMUNITARIO

ARTICULO 105: La Oficina de Prevencién y Bienestar Comunitario, depende jerdrquicamente
del Departamento de Participacion Ciudadana, su objetivo es abordar la prevencién de consumo
de drogas y alcohol en los distintos territorios de la comuna, considerando establecimiento
Educacionales, entre otros.

ARTICULO 106: La Oficina de Prevencién y Bienestar Comunitario deberd cumplir las

siguientes funciones:

a. Instalar una politica de prevencion de drogas a n§el comunal, llevando a cabo un trabajo
planificado, articulado, coherente y que responda de forma costo-efectiva a las necesidades
preventivas del consumo de drogas y alcohol de los habitantes de la comuna y barrios.

b. Abordar la prevencién desde edades tempranas, en distintos territorios y espacios sociales,
con una perspectiva universal;

c. Realizar charlas y talleres con enfoque participativo, incorporando tematicas que fortalezcan
el vinculo familiar;

d. Atencién de consultas por demanda esponténea o derivaciones por consumo problematico de
drogas y alcohol;

T
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e. Realizar alianzas con instituciones afines a la temdtica, con la finalidad de generar redes de
apoyo para los vecinos;

f. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

g. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 44: Sustitdyase en el parrafo 14, la expresion “14°” por “17°"

ARTICULO 45: Sustitiyase, en el actual articulo 101, que pasard a ser el articulo 107, lo
siguiente:
1. Sustitiyase la expresién 101" por “107”.
2. Suprimase las expresiones *“y oficina”.
3. Sustitiyase las expresiones “Seccién de Actividades Culturales, Artisticas y de Extension
cultural” por “Seccién de Cultura”,

ARTICULO 46: Sustitdyase, a continuacién del actual articulo 101, que pasard a ser el articulo
107, las expresiones “PARRAFO 15°” por “PARRAFO 18°”

ARTICULO 47: Sustitdyase en el actual articulo 102, la expresion “102” por “108”.

ARTICULOQ 48: Sustitiiyase en el actual articulo 103, lo siguiente:
1. Sustitiyase la expresion “103” por “109”.
2. Sustitiiyase el literal g. por Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 49: Sustittyase, a continuacién del actual articulo 103, el actual Parrafo 16°, por el
siguiente:

PARRAFO 19°
DE LA SECCION DE CULTURA

ARTICULO 50: Modificase el actual articulo 104, en lo siguiente:
.- Sustitdyase la expresién “104°” por “110”
2.- Sustitiiyanse las expresiones “Seccién de Actividades Culturales, Artisticas y de Extensién
Cultural” por “Seccién de cultura”.

ARTICULO 51: Modificase el actual articulo 105, en lo siguiente:

1.- Sustitiyase la expresién “105” por “111”

2.- Sustitdyanse las expresiones “Seccién de Actividades Culturales, Artisticas y de Extensién
Cultural” por “Seccién de cultura”

3.- Incorporase un nuevo literal s., pasando la actual a ser letra t.:

s. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

ARTICULO 52: Sustitdyase, a continuacién del actual articulo 105, que pasaré a ser el articulo
111, las expresiones “PARRAFO 17°” por “PARRAFO 20°”

ARTICULO 53: Sustitdyase en el actual articulo 106, la expresi6n “106™ por “112”,
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ARTICULO 54: Modificase el actual articulo 107, en lo siguiente:

1. Sustitiyase la expresién “107" por “113™;

2. Sustitdyanse las letras “b”, “f” y j” por las siguientes:

b. Inscribir y registrar a los usuarios de la Biblioteca Municipal y del sistema de bibliotecas
publicas en las que participa el Municipio a través de la entidad gubernamental vigente;

f. Informar del uso de los bienes segiin requerimientos del convenio entre el municipio, la
entidad gubernamental vigente y otros organismos solicitantes:

J-  Elaborar los informes y llevar estadisticas de uso de los bienes informéaticos seglin los
requerimientos del convenio vigente entre el Municipio y la entidad gubernamental;

3. Incorpérase un nuevo literal n., pasando el actual a ser letra fi.:

n.  Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

ARTICULO 5s: Sustittiyase, a continuacién del actual articulo 107, el actual Pérrafo 18°, por el
siguiente:

PARRAFO 18°
DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEL DEPORTE Y LA VIDA SANA

ARTICULO 114: El Departamento de Promocién del Deporte y Vida Sana depende
Jerdrquicamente de la Subdireccién de Desarrollo Comunitario, su objetivo se relaciona con la
promocion y fomento de actividades deportivas y recreativas dirigidas a los vecinos de la comuna,
a través, de la supervision y gestion de los recintos deportivos municipales, y el acompafamiento
a las organizaciones deportivas.

ARTICULO 115: El Departamento de Promocién del Deporte y Vida Sana tendra las siguientes
funciones:

a) Fomentar las actividades deportivas de acuerdo con las necesidades y caracteristicas de los
distintos territorios de la comuna;

b) Velary fiscalizar la utilizacioén de la infraestructura deportiva municipal;

¢) Mantener una coordinacion permanente con organismos del deporte, con el objetivo de
potenciar el accionar del desarrollo deportivo y recreativo de la comuna;

d) Verificar e informar acerca de los aportes por el uso de los recintos deportivos municipales;

e) Supervisar la administracion de los Centros de Deportes y Recreacién (CENDYRES) vy
recintos deportivos en conjunto con organizaciones comunitarias, conforme a la normativa
vigente,

f) Ejecucién de cierres perimetrales de recintos deportivos municipales segiin el presupuesto
municipal vigente;

g) Asesorar a las organizaciones deportivas para acceder a fondos municipales y externos que
permitan el mejoramiento de los recintos deportivos y el desarrollo de sus actividades;

h) Mantener actualizado el catastro de las organizaciones deportivas de la comuna;

1) Mantener actualizado el catastro y estado de los recintos deportivos;

j)  Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

k) Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direccién.

ARTICULO 56: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 109, el actual Pérrafo 19°, por el
siguiente:

PARRAFO 22°
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DE LA OFICINA DE DESARROLLO DEPORTIVO COMUNITARIO

ARTICULO 116: La Oficina de Desarrollo Deportivo Comunitario, depende jerarquicamente
del Departamento de Promocién del Deporte y Vida Sana, cuya funcién es fomentar y promover
el deporte y la vida sana, a través de las organizaciones deportivas y vecinos en general,
entregando herramientas que les permitan desarrollar sus actividades.

Esta oficina, ademds, deberd velar para que las organizaciones cumplan con la normativa de
acuerdo a la ley vigente, y las ordenanzas municipales, en relacién a la vigencia de sus directorios,
a través de capacitaciones y asesorias.

ARTICULO 117: Las funciones de la Oficina de Desarrollo Deportivo Comunitario, serdn las

siguientes:

a. Mantener actualizado el registro de las organizaciones deportivas de la comuna;

b. Asesorar a las organizaciones deportivas y vecinos en general, en planes de trabajo que les
permitan promover la participacién comunitaria;

¢. Disponer de ministros de fe para la constitucién de las nuevas organizaciones deportivas, y
asesorarlos para que mantengan la vigencia de sus directorios;

d. Realizar orientaciones, para la creacién de organizaciones a través del Instituto Nacional del
Deporte (IND);

e. Asesorar a las organizaciones deportivas para la reactivacién de las vigencias de la
Personalidad Juridica;

f. Orientar y acompafiar la conformacién de concejos de administracién en los recintos
deportivos municipales;

g. Asesorar a las organizaciones deportivas para acceder a fondos municipales y externos que
permitan el desarrollo de sus actividades y el mejoramiento de los recintos deportivos;

h. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer la
inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

1. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 57: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 111, el actual Pérrafo 20°, por el
siguiente:

PARRAFO 23°
DE LA OFICINA DE GESTION DE RECINTOS DEPORTIVOS

ARTICULO 118: La Oficina de Gestién de Recintos Deportivos depende Jjerdrquicamente del
Departamento de Promocién del Deporte y Vida Sana, cuyo objetivo es velar por el buen uso de
los espacios deportivos municipales de la comuna, a través de proyectos que permitan el
mejoramiento de la infraestructura.

ARTICULO 119: Las funciones de la Oficina de Gestién de Recintos Deportivos, son las
siguientes:

a. Ejecutar los cierres perimetrales de los recintos deportivos municipales, de acuerdo al
presupuesto municipal vigente;
b. Realizar reparaciones y obras menores de los recintos deportivos municipales;

¢. Inspeccionar y supervisar la ejecucién de los proyectos de mejoramiento de los recintos
deportivos municipales;

d. Mantener actualizado el catastro y estado de los recintos deportivos municipales;
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€. Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras puiblicas, y ejercer la
inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

f. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 58: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 113, los actuales Pirrafos 27%
22°,23°y 24°, por el siguiente:

PARRAFO 24°
DEL DEPARTAMENTO DEL ADULTO MAYOR

ARTICULO 120: El Departamento del Adulto Mayor depende directamente de la Subdireccién
de Desarrollo Comunitario, y su principal objetivo dice relacién con el apoyo a los adultos
mayores de la comuna en materias vinculadas con la promocién de su participacion,
acompafiamiento, atencién de casos sociales y de vulneracién de derechos.

ARTICULO 121: El Departamento de Adulto Mayor tendr4 las siguientes funciones:

a. Generar espacios de participacién que fomenten la integracién social y la asociatividad, la
educacién y capacitacion en los procesos de envejecimiento, a fin de fortalecer el potencial
psicoldgico, fisico y afectivo, la autonomia social, personal y la defensa de los derechos de
los adultos mayores de la comuna a través de una importante oferta de servicios y beneficios:

b. Brindar el acompanamiento a las organizaciones de adultos mayores, asesorando en la
confeccion de proyectos que les permita postular a fondos municipales y/o
gubernamentales;

¢. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras puiblicas, en materias
de su competencia;

d. Mantener actualizado el catastro de los clubes de adulto mayor de la comuna.

e. Elaboracion de informes sociales de los vecinos adultos mayores y derivacién de los mismos
a las diversas unidades municipales o estamentos que lo requieran.

f. Entrega de beneficios sociales, segiin el presupuesto municipal vigente.

g. Asesorar a los usuarios para postulacién a los beneficios segiin la oferta municipal y estatal

h. Cumplir las demds funciones que se le encomiende la Subdireccién y la Direccién.

ARTICULO 122: El departamento del Adulto Mayor estard integrado por la Oficina de
Proteccién de Derechos del Adulto Mayor.

ARTICULO 59: Modificase el actual articulo 124, en lo siguiente:
1. Sustitdyase, la expresién 124" por “123"
2. Sustituyase las expresiones “de la Seccién del Adulto Mayor” por “del Departamento del
Adulto Mayor”.

ARTICULO 60: Modificase el actual articulo 125, en lo siguiente:
1. Sustitiyase la expresion “125” por “124”
2. Incorporase, a continuacién del literal g., el nuevo literal h.:
h. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 61: Sustitdyase el actual pérrafo 26° por el siguiente:

PARRAFO 26°
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO E INNOVACION COMUNITARIA

ARTICULO 125: El Departamento de Desarrollo e Innovacion Comunitaria depende
jerdarquicamente de la Subdireccién de Desarrollo Comunitario y su principal objetivo es
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fortalecer la interaccion y desarrollo de la comunidad, por medio de diversas estrategias integrales
de prevencién, formativas y entrega de beneficios sociales que permitan recuperar espacios fisicos
y mejorar la calidad de vida de los habitantes y los barrios.

ARTICULO 126: El Departamento de Desarrollo e Innovacién Comunitaria debe cumplir las
siguientes funciones:

a. Disefiar, planificar e implementar iniciativas con identidad barrial, orientadas al
fortalecimiento del sentido de pertenecia de la comunidad;

b. Disefiar, ejecutar y evaluar actividades socioculturales, educativas, entre otras, dirigidas a
nifios, nifias, jévenes, adultos y personas mayores, que promuevan el buen uso del tiempo
libre;

¢. Disefiar y desarrollar estrategias de recuperacién y/o activacién de espacios piblicos en
coordinacién con diversas unidades municipales;

d. Disefiar e implementar acciones de prevencién de la violencia, a través de estrategias
preventivas en los barrios;

e. Diseflar e implementar programas orientados al crecimiento y desarrollo personal y
comunitario de los vecinos y vecinas;

f. Disefiar y ejecutar acciones formativas orientadas a fortalecer habilidades de emprendimiento
y de autogestién comunitaria;

g. Diseriar e implementar acciones que favorezcan el bienestar fisico y mental de la comunidad;

h. Coordinar con las diversas unidades municipales la entrega de beneficios y programas a
través de los centros comunitarios;

1. Ayudar al fortalecimiento de las organizaciones territoriales y funcionales de la comuna;

j- Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

k. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direcci6n.

ARTICULO 62: Sustitiyase el actual parrafo 27°, por el siguiente:

PARRAFO 27°
DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

ARTICULO 127: El Departamento de Desarrollo Econémico Local depende jerarquicamente de
la Subdirecci6n de Desarrollo Comunitario y su objetivo se relaciona con la elaboracién de planes
y programas que apoyen la inversi6n publica, consolidando el desarrollo econémico local a partir
de la creacién de instancias, condiciones, lineamientos y propuestas que satisfagan las demandas
de las distintas formas de emprendimiento y empresariado, personas en situacién de cesantia, y
quienes sean atendidos por todos los estamentos que pertenezcan a esta unidad. Asimismo, tendra
por rol el fortalecimiento del desarrollo de actividades econémicas en la comuna que beneficien
a los vecinos, especialmente aquellos que se encuentran en contextos de vulnerabilidad, como
también la vinculacion con programas del Estado, del sector privado y la sociedad civil, ademds
de la habilitacién de ofertas laborales, capacitacién, apoyo a los emprendedores de la comuna, y
en la generacion de informacién y conocimiento para la toma de decisiones.

ARTICULO 128: El Departamento de Desarrollo Econémico Local tendrd las siguientes
funciones:
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0.

Disenar planes, programas y proyectos tendientes a incrementar el desarrollo de las
actividades econémicas comunales, fortaleciendo los vinculos entre el sector publico,
privado y de la sociedad civil, para el crecimiento econémico y desarrollo comunal, asi
como el empleo y el desarrollo social;

Propender a la mejora continua de procesos y précticas en todos los espacios dependientes
del Departamento de Desarrollo Econémico Local:

Tender al uso y desarrollo de tecnologias, asi como de procesos innovadores para el logro
de los objetivos encomendados;

- Elaborar instrumentos que permitan mejorar las condiciones de productividad de las

actividades econémicas radicadas en la comuna, ya sea de fomento, asociatividad, canales
de comercializacion u otros que cumplan este fin;

Disefiar y proponer medidas tendientes a mejorar las habilidades y destrezas laborales de
la poblacién econémicamente activa de la comuna, para su mejor insercién en el mercado
del trabajo;

Coordinar los planes, programas y proyectos impulsados por otros Organismos del Estado,
entidades privadas y de la sociedad civil, tendientes a fomentar el empleo, insercién
laboral y la capacitacién con fines laborales;

Prestar el apoyo y asumir las funciones que le encomiende la normativa existente para
facilitar la creacién de empresas, en general y, en especial, de microempresas familiares,
en coordinacion con las demds unidades municipales con competencia en la materia;
Elaborar y proponer politicas comunales que permitan potenciar el desarrollo econémico
del territorio y su poblacién, de acuerdo con los recursos y realidad existente;
Implementar planes, programas y proyectos relativos al desarrollo econémico comunal y
el fomento del empleo, siguiendo los lineamientos del Plan de Desarrollo Comunal y
demds instrumentos municipales que permiten alcanzar los objetivos del drea, como lo
pueden ser el Plan de Desarrollo Econémico Local (PDEL);

Coordinar la implementacién de las tareas y funciones generales derivadas de las materias
de su competencia con las demds Unidades municipales, procurando el logro de los
objetivos municipales para el desarrollo econémico comunal y el fomento del empleo;
Generar espacios de vinculacién laboral especializada, para diversos grupos de la
poblacion comunal que requieran apoyo dirigido;

Generar politicas y planes de apoyo a las empresas en materias de inclusién laboral,
priorizando a los vecinos de La Florida;

Velar por la implementacién armdnica de sus funciones con las demds entidades puiblicas
y privadas que tienen como propésito el fortalecimiento del desarrollo econémico local y
el fomento del empleo;

Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piblicas, y ejercer la
inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direccién.

ARTICULO 129: El Departamento estard compuesto por las siguientes unidades:

1.
2,
3

Seccién de Fomento, Emprendimiento y Comercio Local
Seccién de Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC)
Oficina de Intermediacion e Insercién Laboral

ARTICULO 63: Sustitiyase el actual parrafo 28°, por el siguiente:

PARRAFO 28°

DE LA SECCION DE FOMENTO, EMPRENDIMIENTO Y COMERCIO LOCAL

ARTICULO 130: La Seccién de Fomento, Emprendimiento y Comercio Local depende

T~ jerdrquicamente de la Subdireccién de Desarrollo Comunitario y su objetivo dice relacién con el
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fomento y apoyo a empresas de diverso tamano que estén formadas como aquellas que se
encuentran en fase de formalizacién, dotando de espacios de acompaiiamiento, consultoria, acceso
a financiamiento, y todo lo necesario para su correcto desarrollo.

ARTICULO 131: El Departamento de Fomento, Emprendimiento y Comercio Local, tendré las
siguientes funciones:

a. Identificar y caracterizar las actividades de empresas de diverso tamafio que se ejercen
en la comuna, elaborando un catastro y procurando su actualizacién permanente;

b. Fomentar la creacion, desarrollo y crecimiento de empresas de diverso tamafio a través
de acciones que apunten a consolidar una actividad econémica y el desarrollo de
actividades productivas y/o servicios;

c. Realizar el informe social respectivo que dé sustento para el otorgamiento de los
permisos precarios en la via publica;

d. Orientar a la comunidad respecto de la aplicacién de la normativa sobre microempresas
familiares, especificamente documentacién que se debe presentar, requisitos y trdmite a
seguir en el Departamento de Patentes Municipales;

e. Brindar facilidades para la formalizacién y constitucién de las diferentes formas de
empresas que establece la normativa, a partir de tramites simplificados y expeditos;

f. Brindar orientacién a los habitantes que ejercen actividades de nivel pequefio y micro
cuyas condiciones de funcionamiento les permitan acceder a beneficios y/o apoyo de las
entidades publicas y privadas, asf como también de la Municipalidad,;

g. Proponer politicas que permitan potenciar la instalacion y desarrollo de actividades
econdémicas permitidas en el territorio comunal;

h. Vincular la demanda de los empresarios de diverso tamano pertenecientes a la comuna
con la oferta de asesoria técnica disponible en el sector publico y privado para estos
efectos;

i. Implementar acciones tendientes a mejorar la asociatividad, encadenamiento y el
desarrollo en general del sector productivo;

j. Programar la implementacion de actividades tendientes a mejorar la comercializacion de
los micro y pequefios empresarios;

k. Mantener un catastro actualizado de los permisos en la via piblica.

Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

m. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

o

ARTICULO 64: Sustitiyase los actuales parrafos 29° y 29BIS, por el siguiente:

‘ PARRAFO 29° ,
DE LA SECCION DE ORGANISMOS TECNICOS DE CAPACITACION (OTEC)

ARTICULO 132: La Seccién de Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC) depende
Jerarquicamente del Departamento de Desarrollo Econémico Local y su objetivo se relaciona con
la vinculacién de vecinos con instancias de capacitacion, que les permitan enfrentar de mejor
manera la biisqueda e insercién laboral en cualquiera de sus formas.

ARTICULO 133: La Seccién de Organismos Técnicos de Capacitacion (OTEC) tendra las
siguientes funciones:
a. [Elaborar el catastro de beneficios del programa de intermediacién en capacitacién laboral;
b. Coordinar la derivacién de los beneficiarios con el Servicio de Capacitacién y Empleo;
c. Difundir la oferta publica de capacitacién laboral entre los grupos objetivo residentes en
la comuna;
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d.

Coordinar los requerimientos del programa de capacitacién laboral con las demis
Unidades municipales e instituciones comunales, cuyo foco de atencién sea el mismo
grupo objetivo;

Colaborar con las evaluaciones periddicas acerca de la evolucién del programa de
capacitacion laboral, identificando los impactos producidos entre los grupos objetivos;
Implementar los programas de bonificacion para la capacitacién segiin los requisitos
establecidos por los Organismos piblicos;

Comercializacion, disefio y desarrollo, planificacion, ejecucién y evaluacién de
actividades de capacitacion, programas sociales SENCE, para las dreas de Educacién;
entre otras, en modalidad presencial y virtual, dirigido a personas naturales, Organismos
publicos y privados.

Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULOQ 65: Sustituyase el actual parrafo 30°, por el siguiente:

PARRAFO 30° )
DE LA OFICINA DE INTERMEDIACION E INSERCION LABORAL

ARTICULO 134: La Oficina de Intermediacién ¢ Insercion Laboral (OMIL), depende
jerdrquicamente del Departamento de Desarrollo Econémico Local y su objetivo se relaciona con
la orientacién y apoyo a los vecinos que requieren contar con una fuente laboral.

ARTICULO 135: La Seccién Intermediacién e Insercion Laboral (OMIL), tendrd las siguientes

funciones:

a. Mantener un registro actualizado de la oferta de empleo metropolitano.

b. Derivar segtin las necesidades de la oferta de empleo a las personas inscritas en el registro
de desocupados;

¢. Atender las necesidades de informacion y derivacién de los beneficiarios del programa en
forma directa;

d. Informar a la ciudadanfa acerca de las demandas de empleo existentes en el mercado
laboral metropolitano;

e. Verificar documentalmente las causas del despido y orientar sobre la tramitacién del
subsidio a que da origen; — —

f.  Coordinar la informacién con las demds Entidades publicas y privadas que intervienen en
el otorgamiento del subsidio;

g. Programar actividades tendientes a perfeccionar la asignacién de los recursos y emitir
informes de evaluacién a requerimientos de las Unidades municipales;

h. Elaborar el registro y todos los procesos administrativos que permitan implementar los
programas de generacién de empleo propios de este Departamento.

1. Mantener los informes que soliciten las Unidades municipales o las Entidades que ejercen
una funcién de control de los programas de generacién de empleo;

j-  Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

k. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 66: Sustitiyase los actuales pérrafos 31° y 32°, por el siguiente:

PARRAFO 31°

°/l_;6_§g_bre Organizacién y Funcionamiento
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DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL |

ARTICULO 136: La Subdireccién de Desarrollo Social depende directamente de la
Direccion de Desarrollo Comunitario y Social y su funcion es asesorar y apoyar al Director
en materias sociales, planificando y gestionando en los temas de competencia a fin de
mejorar los procesos internos en cumplimiento a las normativas de la Direccién y a las
materias propias del desarrollo social en la comuna. i

Del mismo modo, debe proponer la formulacién, ejecucion y evaluacion de politicas de desz*rrollo
social para los sectores de mayor vulnerabilidad social de la comuna.

ARTICULO 137: La Subdireccién de Desarrollo Social cumplird con las siguientes funci(i,mes:

a.

a0

g.l

g.2

g.3

DRM/CSMA/CM
IDDOC 850442

Apoyar al Director en las gestiones de disefio, planificacién, ejecucién, seguimiento,
monitoreo y evaluacion de los programas, proyectos y acciones de la Subdireccién, con el
propésito de mejorar las condiciones y calidad de los servicios y ofertas dlspomi:)les y
optimizando los recursos asignados; |
Implementar metodologfas de gestion que permitan mejorar la vinculacidn je los
proyectos de los Departamentos y oficinas de la Subdireccién y asi la oferta a la
comunidad;

Supervisar los procesos asociados a Licitaciones Piblicas que desarrolle la Subdire¢cion;
Hacer seguimiento a los asuntos instruidos por el Director;

Coordinar con los distintos Departamentos y Oficinas de la Subdireccién la mfonnacwn
necesaria para la elaboracion la Cuenta Publica y PLADECO, entre otros; -
Asesorar al Director, quien a su vez asesora al Alcalde, en la promocién del des;*rrollo
social de la comuna, para cuyos efectos deber4:

Colaborar en la formulacién del Plan de Desarrollo Comunal; -
Encauzar la accioén social comunal a la satisfaccion de las necesidades detectadas en la
comuna a traveés, de la formulacién de proyectos sociales;

Mantener un registro actualizado de los programas y proyectos sociales que se realicen en
la comuna; _
Proponer y ejecutar cuando corresponda, medidas tendientes a materializar acciones
relacionadas con la accién y asistencia social, la vivienda, el hébitat y la informacién y
educacién social a la comunidad. Al mismo tiempo, desarrollar programas especiales
dirigidos a los nifios y los adultos mayores y otros, para lo cual debera:

Proponer, administrar, ejecutar, coordinar y supervisar los proyectos soc1ales de
competencia municipal teniendo como marco de referencia programas de cobertura
nacional, el Plan de Desarrollo Comunal y los proyectos derivados de éstos;

Mantener un registro actualizado de los recursos sociales institucionales tanto estatales
como privados que existen a disposicién de los habitantes de la comuna para atender sus
necesidades sociales y especificas; !
Coordinar con los servicios comunales tanto ptiblicos como privados, orgamzamones y
agrupaciones de la comunidad, el desarrollo de los programas y proyectos somales
especificos que se implementen;

Prestar servicios de atencién social integral a los sectores de mayor vulnerabilidad somal
de la comuna, manteniendo un registro actualizado de estos servicios y atenciones.
Extender los informes sociales que se requieran al Municipio en materias de competencia
de la Subdireccion;

Facilitar el acceso de los habitantes de la comuna a los programas nacionales y regionales
de vivienda, como asi mismo el disefio, ejecucién y evaluacién de los programas
municipales de vivienda y habitat dirigidos especialmente a los sectores més vulnerables:
Disefiar, ejecutar y evaluar programas de accién e informacién social de la comunidad u
otros que surjan en orden a coadyuvar en la resolucién de los principales probhemas
sociales que afecten a la comunidad;

p ent N°136 sobre Organizacion y Funcnonamxento
‘l’a Wlﬁucahdad de La Florida

pag. 27




MUNICIPALIDAD DE LA FLORIDA
REGION METROPOLITANA

g.8

-

ol

1.

Contribuir a la solucién de las dificultades personales y familiares de aquellos que por
carecer de recursos econémicos estimados como indispensables, se encuentran en estado
de indigencia o necesidad manifiesta, atendiendo las emergencias sociales de los
habitantes de la comuna;

Administrar los beneficios de la red social de Gobierno que dicen relacién con el subsidio
tunico familiar y las pensiones asistenciales y todo otro que se cree;

Mantener un sistema de estratificacion social de la poblacién de acuerdo a las normativas
nacionales y regionales vigentes que permita apoyar una correcta toma de decisiones en lo
que a programas sociales se refiere;

Participar en la instalacién de coordinacién municipal y comunal que corresponda;
Enviar a través, del Alcalde, informacion actualizada a los organismos del Estado que asi
lo requieran;

Evaluar el cumplimiento de las labores encomendadas al personal de su unidad;

Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras ptiblicas, en materias
de su competencia;

Ejercer la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en
materias de competencia, cuando se le encomiende y:

Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Direccién.

ARTICULO _67: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 140, el parrafo 33°, por el

siguiente:

PARRAFOQ 32°

DEL DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 138: El Departamento de Asistencia Social depende jerdrquicamente de la
Subdireccién de Desarrollo Social y su objetivo dice relacién con el apoyo a los vecinos de la
comuna en materias vinculadas con la evaluacién social para el otorgamiento de la oferta de
servicios disponibles para atenuar, disminuir y/o resolver la condicién inicial de vulnerabilidad

social.

ARTICULO 139: El Departamento de Asistencia Social tendr las siguientes funciones:

a. Recibir, atender y orientar la demanda de solicitudes programadas o de caricter
esponténeo;

b. Resolver y/o satisfacer las necesidades inmediatas y urgentes que presentes los solicitantes
residentes de la comuna;

¢. Coordinar internamente con los diferentes programas municipales, sociales o no, que
requieran de aportes de tipo asistencial;

d. Coordinar con los Gabinetes y Ministerios que sean necesarios, a nivel del Gobierno
Central, la solucién de problemas de caricter social;

e. Atender, orientar y derivar a las personas en situacién calle de la comuna que se encuentran
en dicha condicion a las redes que se vinculan con la temdtica y que presentan una oferta
especifica, como por ejemplo Centros referenciales, Albergues temporales, Centros de
atencion primaria y terciaria, entre otros;

f.  Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

g. Las demds funciones que se le encomiende por la Subdireccion y la Direccién.
ARTICULO 140: El Departamento de Asistencia Social estard compuesto por las siguientes
unidades:

- Oficina Habitabilidad
- Oficina de Acompafiamiento Familiar
Reglamento Modificat 36.sebre Organizacién y Funcionamiento
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ARTICULO 68: Sustitdyase, a continuacién del actual articulo 142, el parrafo 33°, por el
siguiente: |

PARRAFO 33° |
DE LA OFICINA HABITABILIDAD

ARTICULO 141: La Oficina Habitabilidad depende jerdrquicamente del Departamef)to de
Asistencia Social y cuyo objetivo dice relacién con promover y potencias las posibilidades y
oportunidades, la inclusi6n e integracion social de las familias de menores ingresos de la comuna,
a partir de soluciones y asesorfas que contribuyan a mejorar su calidad de vida, en lo referido a la
dimension de habitabilidad.

ARTICULO 142: La Oficina Habitabilidad tendr4 las siguientes funciones: |
a. Potenciar las oportunidades y posibilidades de las familias con menos recursos de la
comuna, que pertenezcan prioritariamente a la oferta del Estado, a través de la entrega de
soluciones constructivas, de saneamiento de servicios basicos y mejoras en la vivienda y/o
entrega de equipamientos, entre otros, que ayuden a fortalecer sus condiciones bésicas de
habitabilidad. '

b. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer la
inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

¢.  Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 69: Incorporase, a continuacién del parrafo 33°, el siguiente nuevo pérrafo 3f4°:
|

PARRAFO 34°
DE LA OFICINA DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR

ARTICULO 143: La Oficina de Acompanamiento Familiar, depende jerdrquicamente del
Departamento de Asistencia Social y su objetivo dice relacién con el apoyo a las familias de la
comuna a travé€s, del acompafiamiento psicosocial con la intencién de resolver la condicién inicial
de vulnerabilidad social. |

ARTICULO 144: La Oficina de Acompafiamiento Familiar cumplird con las sngu:entes

funciones:

a. Organizar una estrategia de acompafiamiento y provisién de recursos de apoyo que se dapta
a las caracteristicas particulares de sus usuarios, para que las familias superen su condicion
de extrema pobreza; '

b. Diagnosticar la situacién de los beneficiarios para luego definir las estrategias gcnerales de
la intervencion, realizando el seguimiento y monitoreo de las prestaciones comprometidas
por el programa a los usuarios y la evaluacién final de los resultados obtenidos;

¢. Realizar un acompafiamiento Psicosocial, con el objetivo de apoyar a los beneficiarios en la
identificacion, desarrollo y fortalecimiento de los recursos y capacidades que le pe mitan
mejorar sus condiciones de vida; Iﬂ

d. Realizar el acompafiamiento sociolaboral, que busca generar o mejorar su nivel de ingresos
auténomos, salir de la situacion de pobreza por la via del trabajo y mantenerse fuera de ella
por sus propios medios. ‘

|
|
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a. Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

e. Cumplir con las demés funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 70: Incorporase, a continuacion del parrafo 34°, el siguiente nuevo pérrafo 35°,

enumerandose los siguientes de forma correlativa:

PARRAFO 35°

DEL DEPARTAMENTO DE SUBSIDIOS SOCIALES

ARTICULO 145: El Departamento de Subsidios Sociales depende jerdrquicamente de la
Subdireccion de Desarrollo Social y su objetivo dice relacién con la intermediacion de la oferta
del estado en materias vinculadas con el Departamento.

ARTICULO 146: El Departamento de Subsidios Sociales tendrs las siguientes funciones:

a.

E:

Proporcionar atencién individualizada a los potenciales beneficiarios del subsidio tinico
familiar, subsidio maternal, subsidio de madres, subsidio de recién nacido y de las
pensiones asistenciales de vejez o invalidez, y de todo otro subsidio con que cuente el
municipio;

Tramitar la postulacién y asignacién de los subsidios y pensiones asistenciales a los
beneficiarios;

Mantener registros estadisticos de las atenciones prestadas y los subsidios y pensiones
asistenciales otorgados;

Tramitar la renovacidén y actualizacién de antecedentes de los beneficiarios;

Tramitar la postulacién, atencién y asignacién del Subsidio al Consumo de Agua Potable
y Alcantarillado;

Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de
su competencia, cuando se le encomiende;

Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccion y la Direccién.

ARTICULO 71: Sustitiyase, a continuacion del actual articulo 144, las expresiones “PARRAFO

35°" por “PARRAFO 36°".

ARTICULO 72: Sustitiiyase en el actual articulo 145, la expresion 145" por “147".

ARTICULO 73: Modificase el actual articulo 146, en lo siguiente:

1.- Sustitiyase la expresion “146” por “148”

2.
d.

5

Sustitiyanse las letras “*d” y “f” por las siguientes:

Emitir los informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras piiblicas en
materias de su competencia;

Cumplir con las demés funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direccién.

ARTICULOQ 74: Sustitiiyase los actuales pérrafos 36° y 37°, por el siguiente:
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PARRAFO 37°
DEL DEPARTAMENTO DE DISCAPACIDAD Y REHABILITACION

ARTICULO 149: El Departamento de Discapacidad y Rehabilitacién depende jerdrquicamente
de la Subdireccién de Desarrollo Social y su objetivo consiste en apoyar a los vecinos que
presentan alguna condicién de discapacidad y sus cuidadores en materias relacionadas con
orientacion, vinculacién con la oferta del Estado y del Municipio, el acompafamiento y asesoria
a organizaciones relacionadas con el tema y otras afines.

ARTICULO 150: El Departamento de Discapacidad y Rehabilitacion tendrd las siguientes
funciones: _

a. Favorecer la inclusi6n social de los vecinos, sean estos nifios, nifias, j6venes, adultos y/o
adultos mayores que viven en situacién de discapacidad y a sus redes familiares cercanas,
procurando la participacién social y el desarrollo de la autonomia, ofreciéndoles diversos
servicios por parte de un equipo profesional interdisciplinario que permita materializar la
aplicacién efectiva de la Ley vigente en nuestra comuna, con el fin de mejorar su calidad
de vida,

b. Prestar apoyo técnico a las personas que presenten discapacidad a fin de lograr su
rehabilitacion, primordialmente fisica, como también brindar apoyo a sus cuidadores;

¢. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer la
inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en matenas de
su competencia, cuando se le encomiende; '

d. Brindar el acompafiamiento a las organizaciones sociales relacionadas con la tematica,
asesorando en la confeccién de proyectos que les permita postular a fondos municipales
y/o gubernamentales; ;

e. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direccién'

ARTICULO 151: El Departamento de Discapacidad y Rehabilitacién tendré a su cargo la Oficina
de Discapacidad, la Oficina de Rehabilitacién y la Oficina de Apoyo a Cuidadores. !

ARTICULO 75: Sustitiyanse, en el articulo 153, los literales “a”, “b™ y “e” por los siguientes:

a. Favorecer la inclusién social de los vecinos, sean estos nifios, nifias, jévenes, adultos y/o
adultos mayores que viven en situacién de discapacidad y a sus redes familiares cercanas,
procurando la participacién social y el desarrollo de la autonomia, ofreciéndoles diversos
servicios por parte de un equipo profesional interdisciplinario que permita materializar la
aplicacion efectiva de la Ley vigente en nuestra comuna, con el fin de mejorar su calxdad
de vida; |

b. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, en matenas
de su competencia;

e. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 76: [ncorporase a continuacién del parrafo 39°, el siguiente nuevo parrafo 430°
enumerdndose los siguientes de forma correlativa:

PARRAFO 40°

DE LA OFICINA DE APOYO A CUIDADORES !

DRM/CSMA/C
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ARTICULO 156: La Oficina de Apoyo a Cuidadores tiene por objeto prestar apoyo integral a
personas con dependencia y sus cuidadores, con la finalidad de disminuir la vulnerabilidad
biopsicosocial de la diada.

ARTICULO 157: La Oficina de Apoyo a Cuidadores tendra las siguientes funciones:

a. Prestar apoyo biopsicosocial a las personas que presentan dependencia moderada o severa, y
sus cuidadores, a fin de mejorar la calidad de vida de los hogares;

b. Disefiar los planes de cuidados que requieran las diadas, tales como; apoyo en los cuidados
bésicos de las personas con dependencia, relevo a la persona cuidadora principal en sus labores
propios del cuidado; entre otros;

c. Disefiar estrategias de intervencién social basada en el reconocimiento de las personas
cuidadoras no remuneradas;

d. Acercar a las diadas a las organizaciones comunitarias de la Red Local, para restaurar la
participacion y fortalecer sus redes de apoyo;

e. Realizacién de talleres de sensibilizacién en teméticas de cuidados, dependencia y
corresponsabilidad, dirigidos a toda la comunidad;

f. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer la
inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su
competencia, cuando se le encomiende;

g. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 77: Sustitdyase los actuales parrafos 40° y 41°, por el siguiente:
PARRAFO 41°
DEL DEPARTAMENTO DE INFANCIA Y JUVENTUD

ARTICULO 156: El Departamento de Infancia y Juventud depende jerdrquicamente de la
Subdireccién de Desarrollo Social y su objetivo dice relacién con apoyar el desarrollo de nifios,
nifias y jovenes de la comuna desde su gestacidn y hasta los 29 afios 11 meses, con especial
atencion a aquellos que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad social y vulneracion de
derechos.

ARTICULO 157: El Departamento de Infancia y Juventud tendrd la funcién de apoyar el
desarrollo integral de nifios, nifias y jévenes de la comuna desde la gestacién y hasta los 29 afios
11 meses, en el marco del ejercicio y garantia de sus derechos, para contribuir al mejoramiento
de las condiciones y calidad de vida de la poblacién infantojuvenil y su micleo familiar, con
especial atencién hacia los sectores de mayor vulnerabilidad social.

ARTICULO 158: El Departamento de Infancia y Juventud tendrd a su cargo las siguientes
Oficinas:

- Oficina Local de la Nifiez

- Oficina de Apoyo al Bienestar Escolar
- Oficina de Apoyo a la Primera Infancia
- Oficina de Integracién Psicosocial

- Oficina Jévenes

ARTICULQ 78: Sustitdyase el actual parrafo 42°, por el siguiente:

PARRAFO 42°
DE LA OFICINA LOCAL DE LA NINEZ (OLN)

Ao,
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ARTICULO 159: La Oficina Local de la Nifiez, depende jerdrquicamente del Departamento de
Infancia y Juventud, y su objetivo se relaciona con la prevencién de situaciones de vulneracién

de derechos a través, de la deteccion de factores de riesgo.

ARTICULO 160: La Oficina Local de la Nifiez tendr4 las siguientes funciones:
a.

b.

1.

ARTICULO 79: Sustitdyase el actual pérrafo 43°, por el siguiente:

Implementar el sistema de alerta nifiez para todos los nifios, nifias y adolescentes que
presentan riesgo de sufrir alguna vulneracién de derechos;
Monitorear y hacer seguimiento de todos los nifios, nifias y adolescentes y egresados de
Sename u otra institucién afin;
Atender de forma preventiva a través del Plan de Acompafiamiento Familiar que
contempla un diagndstico participativo junto al nifio, nifia y adolescente, y su familia, la
intervencién de acompafiamiento familiar que entregue las herramientas de superacion
de crisis propias del ciclo vital tanto del nifio como de su familia, fortaleciendo las redes
de co-parentalidad, su seguimiento posterior al egreso y evaluacién final;
Construir mapa de oferta en el territorio, organizada segin ciclo de vida y factdres de
riesgo. La oferta existente debe ser analizada segiin los estdndares de derechos de la
infancia: disponibilidad, accesibilidad, calidad y pertinencia; _
Generar un diagnéstico de la oferta a nivel local, identificando y levantando brechas de
oferta, para relevarlas a nivel regional y nacional, ajustando la disponibilidad de
programas a las necesidades del territorio; '

Implementar instancias locales de coordinacién y articulacién de oferta interse,L:torial
para la gestién de casos criticos y coordinacién de servicios locales para abordaje

TR T ' . . ¥ . | .
multidisciplinario, estableciendo coordinacién de referencia y contrarrefcrncza,

protocolos de derivacién, monitoreo, entre otros;
Articular en el territorio para otorgar acceso oportuno a oferta pertinente y asi generar
condiciones sociales necesarias para la proteccién del nifio, nifia o adolescente; |

Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y gjercer
la inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende: ‘

: ] : ; ; i
Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura. '

: |
PARRAFO 43° |

DE LA OFICINA DE APOYO AL BIENESTAR ESCOLAR

ARTICULO 161: La Oficina de Apoyo al Bienestar Escolar es un modelo de intervencién
psicosocial que depende jerdrquicamente del Departamento de Infancia y Juventud, y su objetivo
dice relacién con el apoyo a nifios y nifias de escuelas particulares subvencionadas de la comuna
que presentan factores de riesgo en el aprendizaje.

ARTICULO 162: La Oficina de Apoyo al Bienestar Escolar tendr4 las siguientes funciones:
a.
b.

Ejercer acciones de deteccién y prevencién del riesgo;

Promover estrategias de autocuidado y desarrollar habilidades para la convivencia de los
diferentes actores de la comunidad escolar (nifios, profesores y apoderados);

Activar, a partir de un diagndstico a nivel local, las redes de la escuela y de la comuna
para coordinar acciones de salud mental de nifios y adolescentes en interaccién con sus
adultos significativos, como son sus padres y profesores; |
Desarrollar acciones de promocién del autocuidado de la salud mental del profesar, del
clima positivo del aula, y de una interaccién positiva padres-profesor/educadora; de
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prevencion para nifios con conductas de riesgo; y de derivacién a atencién de casos a
salud mental;

e. Contribuir a aumentar el €xito en el desempefio escolar, observable en altos niveles de
aprendizaje y escasa desercién de las escuelas y, a largo plazo, persigue elevar el
bienestar psicosocial, las competencias personales y disminuir dafios en salud;

f.  Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

g. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 80: Sustitiiyase el actual parrafo 44°, por el siguiente:

PARRAFO 44°
DE LA OFICINA DE APOYO A LA PRIMERA INFANCIA

ARTICULO 163: La Oficina de Apoyo a la Primera Infancia depende jerdrquicamente del
Departamento de Infancia y Juventud, y su objetivo dice relacién con el apoyo al desarrollo de
nifios y nifias de entre 0 y 9 afios de edad de la comuna que presentan riesgo o rezago en su
desarrollo.

ARTICULO 164: La Oficina de Apoyo a la Primera Infancia tendra las siguientes funciones:

a. Acompanar, proteger y apoyar integralmente, a todos los nifios y sus familias, a través
de acciones y servicios de cardcter universal, y focalizando apoyos especiales a aquellos
que presentan alguna vulnerabilidad mayor;

b. Articular intersectorialmente las iniciativas, prestaciones y programas orientados a la
infancia, de manera de fortalecer la red de apoyo para el adecuado desarrollo de los nifios
hasta los 9 afios de edad;

c. [Establecer garantias de acceso a ayudas técnicas, salas cuna, jardines infantiles, y al
subsistema Seguridades y Oportunidades para las familias en situacién de mayor
vulnerabilidad;

d. Establecer un acceso preferente a toda la red de servicios y prestaciones sociales;

¢. Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras piiblicas, y ejercer
la inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

f.  Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 81: Sustitiyase el actual parrafo 45°, por el siguiente:
PARRAFO 45°
DE LA OFICINA DE INTEGRACION PSICOSOCIAL

ARTICULO 165: La Oficina de Integracion Psicosocial depende jerdrquicamente del
Departamento Infancia y Juventud, y su objetivo dice relacion con el apoyo al desarrollo de nifios,
nifias y adolescentes a través, de la implementacion de acciones tendientes a minimizar factores
de riesgo socio delictual.

ARTICULO 165 BIS: La Oficina de Integracién Psicosocial cumplird con las siguientes
funciones:

a. Reducir la probabilidad de ingreso o reingreso de los nifios, nifias y adolescentes —con
altos niveles de riesgo socio-delictual- a unidades policiales cuando cometen un delito;
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b. Desarrollar el componente de “Deteccién Temprana”, cuya finalidad es detectar los
perfiles de riesgo socio-delictuales mediante la aplicacién de un instrumento de origen
britdnico llamado ASSET, que evalda factores de riesgo socio-delictual y, en funcién de
los resultados obtenidos, derivarlos a una bateria de programas apropiados a sus
condiciones especificas; ;

¢.  Desarrollar la intervencién “Terapia Multisistémica”, que consiste en un tratamiento
intensivo que aborda de manera integral los problemas conductuales asociéldos a
transgresiones, factores de riesgo de reincidencia delictual e integracion social de nifios,
nifias y jovenes entre 10 y 17 afios y 11 meses que presentan los més altos perfiles de
riesgo socio-delictual. La atencidn se estructura en una modalidad 2417, es decir, las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana y se realiza en el hogar de las familias atendidas o
en los contextos en los cuales se desenvuelven (escuelas, consultorios, familia extensa,
entre otros); ;

d.  Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras puiblicas, y ejercer
la inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende; ’

e. Cumplir con las demés funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 82: Sustitdyase el actual parrafo 46°, por el siguiente:
PARRAFO 46°
DE LA OFICINA JOVENES

ARTICULO 166: La Oficina J6venes depende directamente del Departamento de Infancia y
Juventud, y su objetivo dice relacién con el apoyo, tanto a los jévenes de la comuna, como a las
organizaciones constituidas por jévenes en materias relacionadas con sus necesidades.

ARTICULO 166 BIS: La Oficina Jévenes tendr4 las siguientes funciones: 5

a. Crear amplios espacios, multiples instancias y favorables condiciones para el !mejor

desarrollo de los jovenes de la comuna, a fin de construir con ellos y sus creatividades y

potencialidades las mejores maneras de satisfacer sus propias necesidades y sus aportes al
bienestar de la comunidad; |

b. Brindar el acompafiamiento a las organizaciones de jévenes, asesorando en la confecclién de
proyectos que les permita postular a fondos municipales y/o gubernamentales: i

c. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piblicas, y ejercer la

inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias de su

competencia, cuando se le encomiende;

d. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 83: Sustitiiyanse los actuales péarrafos 47° al 57°, por los siguientes:
PARRAFO 47°
DEL DEPARTAMENTO DE GERENCIA DE VIVIENDA SOCIAL
ARTICULO 167: El Departamento de Gerencia de Vivienda, depende jerérquicamenteide la
Subdireccién de Desarrollo Social y tiene por objeto contribuir a mejorar la calidad de vida de los

residentes de la comuna, implementando una politica habitacional definida, que permita satisfacer
sus necesidades de vivienda y entorno. !
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ARTICULO 167 BIS: El Departamento de Gerencia de Vivienda Social, tendrd las siguientes

funciones:

a. Proponer las politicas en materia de vivienda social para la comuna;

b. Incentivar alianzas estratégicas con actores piiblicos y privados que permitan dar
solucién habitacional a los sectores mds carenciados;

c. Velar por la calidad de las soluciones habitacionales, en equilibrio con el equipamiento
y espacios publicos;

d. Establecer acciones que promuevan un trabajo coordinado con las organizaciones de
vivienda en la bisqueda de soluciones habitacionales;

e. Implementar acciones de difusién y promocién de los programas del Ministerio de
Vivienda y Urbanismo hacia las organizaciones y personas que lo requieran;

f.  Proponer subsidios adecuados y gestionar proyectos con las reparticiones publicas del
sector vivienda;

g. Prestar apoyo para iniciar trdmites, inscripcion y postulacion a los programas
habitacionales del Ministerio de Vivienda y Urbanismo;

h.  Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer

i

la inspecciodn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direccidn.

ARTICULO 167 TER: El Departamento estard integrado por las siguientes Oficinas:

I

Oficina Entidad de Gestion Inmobiliaria Social (EGIS)

2. Oficina de Subsidios para la Vivienda
3. Oficina de Condominios

PARRAFO 48°

DE LA OFICINA DE ENTIDAD DE GESTION INMOBILIARIA (EGIS)

ARTICULO 168: La Oficina Entidad de Gestién Inmobiliaria depende del Departamento de
Gerencia de Vivienda Social y tiene por objeto organizar y prestar asesoria técnica a las personas
en forma individual o colectiva para que concreten sus proyectos habitacionales o beneficio segtin
corresponda.

ARTICULO 168 BIS: La Oficina Entidad de Gestién Inmobiliaria tendréd las siguientes
funciones:
Identificar la demanda de vivienda social;

a.

b.

T
Reglamento Mo?{éa“ :
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Organizar con la oficina de Subsidios para la Vivienda, la postulacién de las personas en
forma individual o colectiva a los programas que corresponda segtin el proyecto.
Desarrollar y/o contratar los proyectos de arquitectura, ingenieria y especialidades para
cada proyecto;

Proponer y ejecutar medidas relacionadas con la construccién de viviendas sociales;
Coordinar la ejecucién de los programas sociales de vivienda y habitacién y la evaluacién
de los mismos;

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social para los sectores més pobres
de la comuna, en el dmbito de la vivienda; conjuntamente deberd implementar los
proyectos municipales de vivienda y habitat dirigidos a los sectores mds pobres;
Informar a la comunidad y facilitar mediante sus asistencia técnica y orientacién el
acceso de ella al proceso de sometimiento al régimen de copropiedad inmobiliaria,
ademds de generar y postular a proyectos para que las comunidades ya formadas puedan
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mejorar sus viviendas, sin perjuicio de contribuir a mejorar la organizacién comunitaria
y la infraestructura de los condominios de vivienda social;
Facilitar el acceso de los habitantes de la comuna a los programas nacionales y regionales
de vivienda; como asimismo el disefio, ejecucién y evaluacion de los programas
municipales de vivienda y habitat, dirigidos especialmente a los sectores mds pobres de
la comuna; -
Prestar servicios de atencién y orientacién individualizada a aquellos vecinos| de la
comuna interesados en postular individual o colectivamente a los programas de vivienda
vigentes;
Prestar servicios de atencién y orientacién a los comités de allegados existentes en la
comuna en orden a su postulacién a los programas de vivienda;
Tramitar la postulacion de los interesados en los programas de vivienda ante los
Organismos competentes, especialmente ante el Ministerio de Vivienda y Urbanismo y
el Servicio de Viviendas y Urbanismo Metropolitano;
Administrar los programas extraordinarios de vivienda, en términos de difusion,
inscripcion, postulacién y —si fuera necesario- la ejecucion de las acciones pertingntes a
favor de los beneficiarios;
Proponer la suscripcién de convenios con instituciones que presten servicios unles ala
poblacion en las materias de competencia del Departamento y ser contraparte técnica e
institucional por el Municipio en ellos;
Coordinar las acciones con la Unidad respectiva en lo relativo al subsidio, al pago del
consumo del agua potable y alcantarillado;
Mantener un registro actualizado de las prestaciones y atenciones efectuadas por la
Direccién, igualmente deberd mantener un registro actualizado de la inversién de los
recursos y de los proyectos ejecutados en el 4mbito de su competencia; ;
Mantener y aminorar el deterioro del patrimonio habitacional de quienes habitan; en la
comuna, especialmente en sectores mds vulnerables; ,
Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

|

PARRAFO 49° |
DE LA OFICINA DE SUBSIDIOS PARA LA VIVIENDA |

ARTICULO 169: La Oficina de Subsidios para la Vivienda depende del Departamento de
Gerencia de Vivienda Social y tiene por objeto identificar, focalizar y prestar la ayuda social en
materia de vivienda a la poblacién comunal, en coordinacién con la Oficina de Entidad de Gesti6n
Inmobiliaria.

ARTICULO 169 BIS: La Oficina de Subsidios para la Vivienda tendrs las siguientes funciones:

a.

b.

Canalizar los beneficios que se tienen asignados a nivel comunal por el gobierno central
u otras entidades;
Evaluar la informacién proveniente del Departamento de Estratificacion para asignar a
los beneficiarios seglin programa o proyecto;
Seguimiento de los requisitos para la continuidad de la ayuda entregada via subsidios.
Disefiar, implementar y evaluar un sistema de difusién comunal de los programas de
vivienda existentes tanto a nivel nacional, regional como local;
Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

PARRAFO 50°

DE LA OFICINA DE CONDOMINIOS

N°136 sobre Orgamzacmn y Funcionamie¢nto
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ARTICULO 170: La Oficina de Condominios depende jerarquicamente del Departamento de
Gerencia de Vivienda Social, y su objetivo se relaciona con el apoyo directo a los residentes de
Condominios de la comuna, acercando el Municipio con sus servicios, como también apoyando
la generacion de propias actividades.

ARTICULO 170 BIS: La Oficina de Condominios cumplird con las siguientes funciones:

a.

Identificar y atender las necesidades sociales y comunitarias de los residentes de
Condominios, creando una oferta social segmentada a través, de la articulacién de
recursos al interior del Municipio y la gestioén con instituciones externas;

Realizar asesorias respecto de la Ley vigente de Copropiedad Inmobiliaria, manejo de
conflictos, funciones del administrador y del comité, diagnéstico de plan de emergencia,
seguridad ciudadana, deberes y derechos de vivir en comunidad, prevencién de riesgos;
como también visitas a terreno y la realizacién del seminario de copropiedad,

Mantener actualizado el catastro de representantes de los condominios;

Emitir los informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas en
materias de su competencia;

Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

PARRAFO 51°

DEL DEPARTAMENTO DE LA MUJER

ARTICULO 171: El Departamento de la Mujer depende jerdrquicamente de la Subdireccion de
Desarrollo Social, y su objetivo es establecer vinculos con mujeres y organizaciones de la comuna,
abordando materias propias de su competencia, orientadas al fortalecimiento y la promocién del
desarrollo integral de las mujeres.

ARTICULO 171 BIS: Sus principales funciones son:

d.

b.
&

Disenar, proponer y coordinar actividades y planes conducentes a incentivar el desarrollo
y la participacion social y comunitaria de las mujeres;

Promover la autogestion de las mujeres en cuanto a sus derechos y oportunidades;
Brindar el acompafiamiento a las organizaciones de mujeres, asesorando en la confeccién
de proyectos que les permita postular a fondos municipales y/o gubernamentales;
Elaborar informes técnicos para la tramitaciéon de procesos de compras publicas en
materias de su competencia;

Emitir informes técnicos para la tramitacion de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccidn técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

Cumplir con las demads funciones que le encomiende la Subdireccién y la Direccién.

ARTICULO 171 TER: El Departamento de la Mujer tendr4 a su cargo la Oficina de Promocién
y Capacitacion, la Oficina de Equidad y Emprendimiento para la Mujer, y la Oficina Centro de la

Mujer.
PARRAFO 52°
DE LA OFICINA PROMOCION Y CAPACITACION
Reglamento Modifics 136.sobre Organizacion y Funcionamiento
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ARTICULO 172: La Oficina de Promoci6n y Capacitaciéon depende directamente del
Departamento de la Mujer y su objetivo se relaciona con promover la equidad de género,
brindando oportunidades y fortaleciendo el desarrollo Integral de las mujeres, como tambuen de
las organizaciones de la comuna.

ARTICULO 172 BIS: La Oficina de Promocién y Capacitacion tendrd las siguientes funciones:
a. Establecer alianzas con organizaciones locales, empresas y entidades gubemamdntales
que promuevan la equidad de género, facilitando un espacio seguro para que las mujeres

se conecten y apoyen mutuamente. .

b. Desarrollo de talleres y/o capacitaciones que fortalezcan las habilidades y la autoestima
de las mujeres; tales como; oficios tradicionales y contemporineos, hderazgo
comunicacion efectiva, entre otros, brindando herramientas précticas que facii.ﬂten la
insercién laboral o el emprendimiento. '

c. Organizar y promover la ejecucion de actividades recreativas, de esparcimiento,
deportivas y culturales ofreciendo un espacio de encuentro y disfrute para los vecinos y
vecinas, con especial énfasis en las mujeres de la comuna.

d. Apoyo al bienestar individual de las mujeres, por medio de la realizacién de terapias
complementarias dirigido a personas que necesiten mejorar el bienestar emocional,
mental y fisico a través de un enfoque holistico.

e. Crear redes de apoyo que consideren servicios de asesoria legal, psicolégica y social
para mujeres en situacion de vulnerabilidad.

f.  Fortalecer la vinculacién entre mujeres, como también a las organizaciones de mujeres,
con la finalidad de promover el disefio de proyectos comunitarios, entre otros;

g. Proporcionar sesiones de asesoria individual o grupal para guiar a las organizaciones en
el desarrollo de sus iniciativas y en la elaboracion de documentos requeridos para
postular fondos Municipales o de Gobierno;

h. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

i.  Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

PARRAFO 53° |
DE LA OFICINA DE EQUIDAD Y EMPRENDIMIENTO PARA LA MUJER i

ARTICULO 173: La Oficina de Equidad y Emprendimiento para la Mujer depende dlrectarnente
del Departamento de la Mujer y su objetivo se relaciona con el apoyo a las mujeres de la comuna
que tienen la responsabilidad de ser el sustento econémico de sus hogares, a través de la
orientacién, derivacién, desarrollo de capacidad, acompaifiamiento y acercamiento de la oferta de
servicios del municipio, como de otros Organismos e Instituciones.

ARTICULO 173 BIS: La Oficina de Equidad y Emprendimiento para la Mujer tend;‘a las
siguientes funciones: [L

a. Desarrollar capacidades laborales de las mujeres, a través de talleres de formacién para

mejorar sus condiciones para el trabajo remunerado tanto dependiente como
independiente; F

b. Difundir los objetivos de la Oficina en diferentes Instituciones locales internas y externas

(Centros de Salud de la comuna, Jardines Infantiles de Administracién JUNJI, Intégra y
COMUDEEF, Colegios Municipales, Juntas de Vecinos, entre otros); |
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¢. Proporcionar atencién de primera acogida (orientacion y derivacion);

d. Ejecutar Talleres de Formacién para el Trabajo y Proyectos laborales;

e. Coordinar con la Oficina de Organismos Técnicos de Capacitacién (OTEC) y la Oficina
Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL), capacitaciones en oficios que fortalezcan
las necesidades y demandas de las participantes de la Oficina;

f.  Articular alianzas con empresas privadas para Intermediaciones Laborales:

g. Articular con la red de Fomento Productivo, a fin de conectar a las mujeres con la oferta
existente, de acuerdo a sus capacidades y perfiles de entradas, ferias, fondos
concursables, seminarios, entre otros;

h. Mantener una comunicacién permanente con la Oficina Municipal de Intermediacién
Laboral (OMIL) con el fin de entregar ofertas laborales diarias a las mujeres participantes
de la Oficina;

1. Realizar gestiones de coordinacién para activar componentes del programa;

j. Articular el trabajo con instituciones locales, internas y externas, para evitar una sobre
intervencion, otorgando una derivacion exitosa a las mujeres de la comuna;

k. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

1. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

PARRAFO 54°
DE LA OFICINA CENTRO DE LA MUJER

ARTICULO 174: La Oficina Centro de La Mujer depende directamente del Departamento de la
Mujer y su objetivo se relaciona con los lineamientos que establece la politica publica en materias
de violencia contra la mujer.

ARTICULO 174 BIS: La Oficina Centro de La Mujer tendra las siguientes funciones:

a. Brindar la primera atencién de acogida a toda mujer que requiera ayuda, orientacién e
informacién en relacién a las distintas manifestaciones de violencia contra las mujeres,
para luego realizar su derivacion e ingreso efectivo a un proceso de intervencién psico-
socio-juridico y educativo a cargo de un equipo multidisciplinario de profesionales;

b. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras ptiblicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

c. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura.

PARRAFO 55°
DEL DEPARTAMENTO DE APOYO INTEGRAL

ARTICULO 175: El Departamento de Apoyo Integral depende jerdrquicamente de la
Subdireccién de Desarrollo Social, y su objetivo se relaciona con entregar atencién integral,
afectiva y especializada a personas que han sido victimas de violencia o que requieren contencién
emocional, a través de dispositivos que promuevan su recuperacion, bienestar y reintegracién
plena en la vida comunitaria.

ARTICULO 175 BIS: Sus principales funciones son:
a. Brindar atencién psicosocial especializada a personas que han sido victimas de violencia
0 que requieren contencién emocional, asegurando un enfoque centrado en la persona y
basado en derechos;
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b.

|
Disefiar y ejecutar planes de intervencién individuales y familiares, considerando las
dimensiones psicolégica, social, emocional y comunitaria.
Articular redes de apoyo internas y externas, coordinando con instituciones pubiicas y
organizaciones sociales para una respuesta integral y continua. |
Desarrollar acciones de prevencién, promocion del buen trato y sensibilizacion, dirigidas
a la comunidad, instituciones y equipos de trabajo. |
Garantizar espacios seguros y acogedores, tanto fisicos como emocionales, para el
desarrollo de los procesos de acompafiamiento y reparacion.
Realizar seguimiento y evaluacion de los casos, asegurando la calidad y contmuldad de
la atencién.
Capacitar a funcionarios/as y actores relevantes, en temas de contencidn, trauma,
derechos humanos, enfoque de género y proteccion a victimas; |
Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piublicas, y egercer
la inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en martenas
de su competencia, cuando se le encomiende; |
Cumplir con las demds funciones que le encomiende la Subdireccién y la DirecciQn.

ARTICULO 175 TER: El Departamento de Apoyo Integral tendr las siguientes unidades a su

cargo:

Oficina del Centro del Cariiio
Oficina de Apoyo a Victimas de Delitos Violentos

PARRAFO 56°
DE LA OFICINA DEL CENTRO DEL CARINO

ARTICULO 176: La Oficina del Centro del Carifio depende directamente del Departamento de
Apoyo Integral y busca auxiliar a los vecinos de la comuna, que no han logrado ser atendidos en
el sistema de salud publico y/o privado, dados los altos costos de los tratamientos de salud mental
en nuestro pais, que abre un sesgo para miles de chilenos que no reciben un tratamiento opo rtuno
y adecuado influyendo significativamente en su calidad de vida. -

ARTICULO 176 BIS: La Oficina del Centro del Carifio cumplird las siguientes funciones:

a. Desarrollar estrategias psicoterapéuticas, sociales y juridicas para trabajar con pamentes
de manera individual y/o grupal; ,

b. Fortalecer ejes diagnésticos estratégicos como, situacién de duelo, violencia
intrafamiliar, diagnéstico de cdncer, atravesar un estado depresivo sin tratamiento
adecuado;

c. Emitir los informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras publicas en
materias de su competencia;

d. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras piiblicas, y ejercer
la inspeccion técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende; i

e. Cumplir con las demds funciones que le encomiende la jefatura. '

PARRAFO 57°
DE LA OFICINA DE APOYO INTEGRAL A VICTIMAS
DE DELITOS VIOLENTOS
Reglamento Modlfi glamento N°136 sobre Orgamzacmn y Funcmnamlento

|

|
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ARTICULO 177: La Oficina de Apoyo Integral a Victimas de Delitos Violentos depende
directamente del Departamento de Apoyo Integral y busca Brindar asesoria juridica, social,
contencién psicoldgica y seguridad ciudadana para los vecinos de la comuna de La Florida,
garantizando el ejercicio de los derechos de las personas victimas de delitos, mediante una
intervencion integral, coordinada, eficiente y eficaz, orientada a dar respuesta a sus necesidades,
con el propésito de proteger, resignificar y orientar a las personas que han sido afectadas por la
delincuencia - o

ARTICULO 177 BIS: La Oficina de Apoyo Integral a Victimas de Delitos Violentos cumplird
las siguientes funciones:

a. Apoyar a la comunidad, en materias de seguridad publica, asesorando judicial y
extrajudicialmente respecto a delitos violentos de alta connotacién social
(DVACS) en la Comuna.

b. Acompaiar cercana e integralmente a los vecinos de la comuna la de La Florida en cada
una de las etapas de los procesos judiciales relacionados con el delito del cual fueron
victimas.

c. Asesorar juridicamente a la comunidad, en materia de comisién de delitos penales, que
no sean de aquellos denominados de alta connotacién social;

d. Recepcionar, orientar y derivar los casos que no sean de competencia penal;

e. Realizar intervencién y contencidn psicoldgica a quienes estén sufriendo los efectos de
ser victimas de un delito de alta connotacién social;

f. Las demds funciones que se le encomiende por la jefatura, en el marco de la normativa
legal vigente;

g. Emitir informes técnicos para la tramitacién de procesos de compras priblicas, y ejercer
la inspeccién técnica de los contratos y convenios que suscriba el municipio en materias
de su competencia, cuando se le encomiende;

h. Cumplir con las demads funciones que le encomiende la jefatura.

ARTICULO 84: Incorporase en el articulo 213, a continuacién del Departamento de Rentas
Municipales, el siguiente nuevo numeral 4.: “4. Oficina de Fiscalizacién”, pasando la Oficina de
Multas TAG al numeral 5.

ARTICULO 85: Suprimanse en el articulo 214 BIS los literales j., k. y 1.

ARTICULO 86: Sustitiyase en el articulo 215 la expresion “Seccién” por “Oficina”.

ARTICULOQ_87: Sustitiiyase en el actual Capitulo VII, Pérrafo 17°, la expresién “Secci6én” por
“Oficina”.

ARTICULQ 88: Modificase en el articulo 215 Bis lo siguiente:

Sustittiyase la expresién “Bis” por “BIS”

Sustitiyase la expresién “Seccién” por “Oficina”.

Sustitiyase en literal a. las expresiones “Departamento de Inspeccion General” por
“Departamento de Fiscalizacién Municipal™.

W

ARTICULO 89: Sustitiyase en el articulo 217 Bis la expresion “Bis” por “BIS™.
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ARTICULO_90: Incorporase, a continuacién del articulo 217 Bis, el siguiente nuevo parrafo
20°, pasando el resto a enumerarse de forma correlativa:

PARRAFO 20°
DE LA OFICINA DE EXENCION DE DERECHOS DE ASEO

ARTICULO 217 TER: La oficina de Exencién de Derechos de Aseo depende directameﬁte del
Departamento de Derechos de Aseo domiciliario y su objetivo se relaciona con la orientacién a
los vecinos sobre materias propias a la oficina y tramitacién cuando corresponda. ;

ARTICULO 217 QUATER: La oficina de Exencién de Derechos de Asco cumphra con las
siguientes funciones: !
|

a. Proporcionar atencién individualizada, para iniciar proceso de postulacién para la
exencion de pago de derechos de aseo, las que son evaluadas segiin lo establecen las
ordenanzas;

b. Otorgar la exencién al cobro de los derechos de aseo a los vecinos de la comuna, éiendo
esta de tipo territorial o de forma individual a quien postule y cumpla con los reqmsnos
para acceder al beneficio;

c. Emitir los informes técnicos respecto del beneficio de exencién del pago de derecho de
aseo, vinculado a situacion de vulnerabilidad social; |

d. Tramitar la postulacion y asignacién de la exencién de derecho de aseo Ia los
beneficiarios; '

e. Mantener registros estadisticos de las atenciones, postulaciones y exenciones otorgadas;

f.  Aplicar la normativa vigente respecto del beneficio, enmarcada en el original del Decreto
Ley N°3.063 sobre Rentas Municipales y la Ordenanza Municipal. |

g. Las demas funciones que se le encomiende.

ARTICULO 91: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 217 Bis, las expresmnes
“PARRAFO 20°” por “PARRAFO 21°”, -

ARTICULO 92: Sustitiyase en el literal g. del articulo 218 BIS, por el siguiente:

|
“g. Ejercer las cobranzas extrajudiciales, bajo la supervisién de la Direccién Juridica y
proveer a esta, de los antecedentes indispensables para ejercer las acciones judmales
correspondientes’’.

ARTICULO 93: Modificase en el articulo 218 TER lo siguiente:
1. Sustitiyase la expresién “Seccién” por “Oficina”.

2. Incorporase a continuacion de la expresién “de Convenios y” la expresién “Seccién de”
3. Suprimase las expresiones “y la Oficina de Fiscalizacién.”

ARTICULO 94: Sustitdyase el actual Pérrafo 21°, por el siguiente:
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PARRAFO 22°
DE LA OFICINA DE CONVENIOS

ARTICULO 219: La oficina de convenios depende directamente del Departamento de Rentas y
le corresponde efectuar todos los convenios de pago correspondientes a deudores de impuestos y
derechos municipales.

ARTICULO 219 BIS: La oficina de convenios cumplird con las siguientes funciones:

a. Mantener un registro actualizado de todos los convenios suscritos por el municipio, que
impliquen recaudacién de recursos financieros, procurando su adecuado cumplimiento en
tiempo y forma.”

b. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones de las ordenanzas locales y la normativa
vigente, en cuanto a convenios se refiera.

¢. Cumplir las demds funciones que el Departamento de Rentas le encomiende.”

ARTICULO 95: Incorporase, a continuacién del articulo 219 BIS, el siguiente nuevo parrafo
23°, pasando el resto a enumerarse de forma correlativa:

PARRAFO 23°
DE LA SECCION DE COBRANZAS

ARTICULO 219 TER: La seccién de Cobranzas depende directamente del Departamento de
Rentas y le corresponde velar por el seguimiento de los estados de pago de los distintos derechos
y patentes municipales. A su vez ejercer los diversos procedimientos para obtener el pago de las
patentes y derechos municipales que se encuentren morosos conforme a la normativa vigente.

ARTICULO 219 QUATER: La seccién de Cobranzas cumplird con las siguientes funciones:

a. Dar estricto cumplimiento a las disposiciones de la Ordenanza locales y normativa
vigente.

b. Emitir los informes técnicos que se le requiera para la elaboracién de bases de licitacion
que deba efectuar la Secretaria Comunal de Planificacion, en materias de su competencia
y para las contrataciones directas, en su caso;

c. Procesar la informacién del estado de pago de las patentes y derechos municipales, para
el cobro de los que se encuentren en mora;

d. Tomar conocimiento y determinar periddicamente los deudores morosos de las diferentes
patentes y derechos municipales sobre los cuales deberd ejercerse las acciones de
cobranza.

e. Ejercer las cobranzas extrajudiciales bajo la supervisién de la Direccion Juridica y
proveer a esta, de los antecedentes indispensables para ejercer las acciones judiciales
correspondientes;

f.  Actuar de Inspector Técnico de los contratos que el municipio celebre para externalizar
las cobranzas del municipio; y

g. Cumplir las demds funciones que el Departamento le encomiende.

ARTiCULO 96: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 219 Bis, las expresiones
“PARRAFO 22°” por “PARRAFO 23°".

e W
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ARTICULQ 97: Sustitiiyase en el articulo 220, las expresiones “del Departamento” pot “de
la Subdireccion”. 1

ARTICULO 98: Sustitiiyase en el literal f. del articulo 221, las expresiones “el
Departamento” por “la Subdireccién”.

ARTfCULQ 99: Sustitiyase, a continuacién del actual articulo 221, las expresiones “PARRAFO
23°" por “PARRAFO 24°”,

ARTICULOQO 100: Sustitiyase en el articulo 369 la expresion “Directora” por “Direcciﬁn”.

ARTICULOQ 101: Sustitiyase en el articulo 371 la expresién “Directora” por “Direccion”.

ARTICULO 102: Sustitiiyase en el articulo 373 las siguientes expresiones:

1. “373” por “372 BIS”
2. “Directora” por “Direccion”. i

ARTICULOQO 103: Sustitiyase en el articulo 374 la expresion “374” por “372 TER”.

ARTICULO _104: Incorporase en el Capitulo XVI, a continuacién del actual artlculd 374,
el siguiente parrafo

|
PARRAFO 5° |
DEL DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA, |

COMPRAS PUBLICAS Y ESTADISTICAS.

ARTICULO 373: El Departamento de Gestién Administrativa, Compras Publicas y Estadfsticas,
depende directamente de la Direccién de Servicios Generales y tiene por objetivo primordial la
gestion administrativa de los procesos de compras provenientes de distintas unidades mumc;pales
y la propia Direccién de Servicios Generales, con estricto apego a leyes y reglamentos vigentes.

ARTICULO 374: El Departamento de Gestién Administrativa, Compras Piblicas y Estadisticas
tendrd las siguientes funciones:

a) Elaborar las especificaciones técnicas para la confeccién por parte de la Secretarla
Comunal de Planificacién de las bases administrativas generales y especiales de los
procesos de compras publicas, para un adecuado y eficaz suministro de insumos,
materias y servicios de apoyo a la gestion administrativa interna del municipio.

b) Deberi mantener un registro de todos los procesos de compras publicas que realicen las
unidades municipales, en coordinacién con el departamento de licitaciones de la
Secretaria Comunal de Planificacion.

¢) Velar por la correcta y oportuna tramitacién de los procesos de compras piiblicas que
realice la municipalidad a requerimiento de las Unidades correspondientes.

d) Trabajar con el Plan Anual de Compras actualizado y sus modificaciones.
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e) Mantener un registro actualizado de todos los procesos de compras publicas y sus
contratos acorde a los requerimientos necesarios para su publicacién.

f) Elaborar, proponer y mantener al dia en cada uno de los procesos realizados, las normas
especificas para el proceso de adquisicién, basandose en las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes y sus respectivas modificaciones.

g) Las demds funciones que la Direccion le encomiende.

DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO

ARTICULO 105: En todo lo no modificado en este Reglamento, rigen las disposiciones
consignadas en el Reglamento N°136 de 24 de septiembre de 2019, cuyo texto Refundido,

Coordinado, Actualizado y Sistematizado consta en Decreto Exento N°6823 de 23 de diciembre
de 2022.

ARTICULO 106: El presente Reglamento comenzara a regir desde la fecha de su publicacion en
la pdgina web del Municipio.

ARTICULO 107: La Sccretaria Municipal redactard el texto Refundido, Coordinado,
Actualizado y Sistematizado del presente Reglamento dentro del plazo de 60 dias, contados desde
su publicacion.

Las personas que sientan afectados sus derechos con la dictacion del presente
decreto, podrin interponer los recursos de Reposicion y Reclamo de Ilegalidad ante el Alcalde,
dentro de los plazos que sefala la legislacién vigente, sin perjuicio de su derecho de interponer
los recursos que le franquea la Justicia Ordinaria.

Andtese, comuniquese, transcribase mediante Sistema de Gesfién Documental a
todas las unidades municipales, publiquese en la Seccién de Transparencia de Ja pdgina web del
municipio, manténgase una copia a disposiciéon de la coyunidad en la Ofitina de Partes y
Reclamos, Archivos y Sugerencias y hecho archivese.

“PANIEL REYES MORALES
ALCALDE
LA WALENZUELA
SECRETARIO MUNICIPAL
SUPLENTE
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