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Acta de reunion Redes:

Reunion N° 11 de la Mesa de Articulacion Interinstitucional
Comunal (M.A.L.C)

| Fecha: 27-11-2025 | Instituciones: Integrantes de la M.A.L.C |
Tema: Otros:
) An~a'lis”is del trabajo, “Feria de la - Actividad de cierre y reflexion
Nln’e'z. . . - Proyecciones MAIC 2026
- Analisis y cierre de las sesiones
MAIC 2025

La reunién inicia con la presentacion del trabajo realizado en la “Feria de la Nifiez”,
actividad pensada y ejecutada por el consejo consultivo de NNJ de la comuna, junto
a OLNy la gestion y apoyo de diferentes instituciones que son representadas por sus
encargados en las sesiones mensuales de la M.A.I.C.

En relacion a esto, se analizan aspectos a mejorar para el proximo afio 2026, como
por ejemplo la convocatoria (dia y horario) distribucion de los espacios para los
programas y coordinacion presencial para solicitar apoyo, esto ultimo en razén a la
descoordinacion por falta de entendimiento de las redes (se solicitdé explicitamente,
un stand ludico y entretenido, con juegos, sin embargo, en algunos stand sélo hubo
material informativo, mas no las actividades solicitadas por quienes organizaban la
actividad).

En base a este ultimo punto, ademas del retraso de algunos programas e incluso la
inasistencia de otros programas comprometidos, sin previo aviso, como pasé con los
profesionales del Hosp. La Florida, se realizé reforzamiento de los compromisos
realizados previamente. Instando un mayor compromiso y participacion efectiva en
estas actividades dirigidas a NNJ cuando exista un previo acuerdo.

Por otro lado, se revisaron estrategias para fomentar la participacion dentro de las
actividades, como por ejemplo, un sistema de canje de fichas al participar en cada
stand, paralelamente al concurso o show principal.

Posteriormente, en una segunda instancia, y en razon a la organizacion anual de las
sesiones de la M.A.l.C, se realiza en conjunto con los participantes, una revision de
todas las sesiones realizadas desde el inicio de las sesiones MAIC desde agosto
2024. Esto con la finalidad de entender la I6gica de las sesiones realizadas y realizar
una proyeccion del trabajo para el 2026. En ese sentido, cabe destacar que, de
manera inicial las sesiones han estado en la légica de la instalacion inicial, periocidad,
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también del reconocimiento de los programas que participan en la MAIC, sus lineas
de intervencion de trabajo y/o limitaciones.

Dentro de la conversacion y evaluacién del trabajo realizado hasta hoy, es posible
dar cuenta que es necesario avanzar en razoén al levantamiento de las brechas del
trabajo con las infancias dentro de la realidad local.

por ende se propone las siguiente idea para trabajar durante el 2026:

- Trabajar casos de connotacién publica en las sesiones MAIC, con la
finalidad de realizar un andlisis de caso con las diferentes organismos
presentes, y observar en el analisis directo, las diferentes brechas que
pudiesen existir para la correcta y eficiente intervencion de profesionales.

- Esto nos permite dar cuenta de las limitancias concretas de cada institucion
y/u organismos, de manera que podamos pensar nuevas estrategias de
abordaje, nuevos acuerdos, protocolos y formas de trabajo intersectorial
eficiente e integral.

- Se considera necesario integrar a la participacion de la mesa otras entidades
publicas importantes como, el departamento de participacién ciudadana y el
departamento y/u oficina de migrantes, departamento de cultura (vinculacién
con espacios culturales para NNJ) y departamento de deportes.

Para realizar el cierre de la jornada, se realiza actividad con poss-it, el objetivo era
colocar en él, qué brechas de trabajo se observan desde su institucion en el trabajo
con NNJ, y qué esperan de la MAIC para el afio 2026, y como eso, puede aportar a
disminuir las brechas del trabajo.

En la sistematizacion de la informacion, se desprenden las siguientes brechas del
trabajo:

- Desconocimiento de profesionales, en tematicas ajena a su intervencién para
el apoyo o requerimiento de otros usuarios.

- Poca visibilidad del trabajo colaborativo

- Mucha conversacion y poco trabajo concreto en la MAIC.

- Aun no hay un levantamiento de brechas de trabajo en la comuna.

En razén a las expectativas que poseen los integrantes de la MAIC, para la
proyeccion de trabajo 2026, se desprende la siguiente informacion:

- Generar una formula de trabajo colaborativo para dar alternativas y/o
soluciones a eventuales conflictos.

- Coordinacién entre diferentes departamentos

- Conexién con mas instituciones que trabajen con NNJ, no solo comunales.

- Establecer objetivos por cada participante de la MAIC, respecto a nudos
criticos visualizados, para trabajarlos en conjunto, y que cada red aporte con
su vision desde su linea de trabajo.

- Concretar la coordinacion entre redes y visibilizarlas, la idea de analizar
casos, incentiva el proceso de manera efectiva.
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Se espera abordar tematicas como: lectura, nuevas estrategias de difusion,
discapacidad, salud mental, modelos de escuela.

- Se espera tener “a mano” servicios actualizados de los diferentes
departamentos.

- Obtener un producto concreto y tangible del trabajo realizado en la MAIC

- Plantear nudo critico y tener objetivos concretos por participantes.

Ref. Comentarios y/o acuerdos
1 - Se acuerda continuar las sesiones de la MAIC en marzo del proximo afo

- COMUDEF ofrece nuevos espacios para realizar las sesiones MAIC 2026
(con previo acuerdo)

- Se menciona la idea de hacer un libro, correspondiente a la MAIC, que
contenga, el contacto actualizado de los profesionales que participan en la
MAIC, ademas del objetivo del programa, forma de ingreso, derivacién y/o
limitaciones. Ademas se solicita este libro en un QR para ir actualizando
mensualmente, a propdsito de las sesiones ejecutadas. Si bien, no queddé
como un acuerdo, pues no se hizo votacion, quedé como una idea para
realizar a futuro, idealmente para el afio 2026. El objetivo de este libro
informativo, seria para aquellos profesionales que se vayan integrando a la
MAIC, puedan estudiar lo que hubo previamente a su participacion, y
evitamos sesiones de exposicion, pues esto se vié durante el ano 2025, de
este modo avanzamos a una segunda instancia en la MAIC, como el
levantamiento de brechas.

- En relacién a convocatorias infructuosas durante el afio 2025, integrantes
de la MAIC, se comprometen a gestionar y/o entregar contacto de dichas
areas. Pedro Vallejos, enviara contacto de deportes, Por otro lado, Camilo
Serrano, se compromete a enviar contacto de encargada de la corporacion
de la cultura. .

Ref. Votaciones Propuesta Si/No

No se realizé votacion. X




