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Acta de reuniéon Redes:

7° reunion Mesa de Articulacién Interinstitucional Comunal

(M.A.L.C)
| Fecha: 30-07-2025 | Instituciones: Integrantes de la MA.L.C |
Tema: Otros:

- Exposicion del consejo consultivo comunal
de nifas, nifios y jovenes (CCCNNJ), sobre
sus opiniones y levantamiento inicial de
brechas en la comuna.

- Exposicion de equipo SENDA,

de la encuesta de juventud y
bienestar 2024.

respecto al reporte de resultados

levantamiento inicial de las brechas que ellos observan en la comuna.

del CCCNNJ.

etc. Ademas de contar con juegos, musica y stand de ventas de comida.

cuales se especificaran en los acuerdos de esta acta de reunién).

los stand vayan orientados en la misma tematica.

1 | La reunién inicia con la presentacion del CCCNNNJ, representado por las/los
voluntarios y los respectivos voceros del consejo de nifios y nifias de la comuna. Ellos
son quienes le comentan a los participantes de la MAIC, sobre sus opiniones y el

Todo esto, a través del trabajo metodolégico que realizaron las profesionales del
componente de promocién territorial de OLN, que estan a cargo del funcionamiento

Por otro lado, y apropésito de la informacién pesquisada a través de la opinién de los
propios nifos y jévenes de la comuna, es que el consejo levanta una propuesta de
trabajo: “La feria de las nifieces™ ésta seria una instancia de participacion y difusion
de los derechos de los NNJ, una feria gratuita y al aire libre, donde sea un espacio
amigable que llame a los nifios, nifias, sus familias y vecinos a participar, con
diferentes stand donde se puedan abordar las tematicas que sean de interés para los
ninos/as y jovenes, por ejemplo temas de salud mental, convivencia escolar,
recreacion y deporte, relaciones libres de violencias, medio ambiente, artes y cultura,

En razoén a lo dltimo, los profesionales participantes de la MAIC, ofrecen su apoyo al
consejo de NNJ y a la realizacion de la actividad de ‘la feria de las nifieces” aportando
con diferentes Stand, relacionados a la tematicas de sus respectivos trabajos. (Los

Respecto a |a feria de las nifieces, es dable sefalar que, es una idea que nace del
CCCNNJ, la cual es potenciada en esta reunién. Desde los profesionales, se sefala
la necesidad de contar con un concepto transversal en la feria, de modo que todos

bienestar 2024.

2 | Equipo SENDA realiza presentacién de los resultados de la encuesta de juventud y
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A partir de ello se despliega un conversatorio sobre la realidad de la poblacién
adolescente en la comuna, y posterior a ello, se realiza una actividad con los
participantes de la M.A.I.C respecto a la visualizacién de factores protectores y
factores de riesgos presentes en la comuna.

Ref. Comentarios y/o acuerdos

A proposito de la realizacion de la feria de las nifieces, idea propuesta por el
CCCNNJ, los profesionales de la M.A.l.C, ofrecen lo siguiente para aportar a la
realizacion de la actividad.

- Manuela Rubio, profesional subrogante como referente técnico comunal de
salud infantil, ofrece desde el programa “Tea-compania”, habilitar un espacio
de calma y contencién para NNJ que lo requieran en la actividad.

- Sandra Estay, coordinadora de SENDA previene, ofrece un stand
informativo y lidico, asociado a la prevencion del consumo de sustancias.

- Camilo Serrano, profesional subrogante de la direccién de educacién de la
corporacién municipal de la Florida, ofrece un stand con profesionales que
puedan hablar, sensibilizar respecto a tematicas como: ciberbullyng,
violencia en el pololeo y/o convivencia escolar.

- Encargado de la Oficina de jovenes, Eduardo Flores, junto con Daniella
Figueroa, encargada de la seccion de Infancia, proponen realizar un taller
con actividad lddica, como un taller de capoeira, donde se realicen
movimientos basicos de capoeira. Ademas proponen un stand de juegos
lddicos.

- Maria Fernanda Mufioz, encargada del departamento de discapacidad y
rehabilitacion, propone participar con stand informativo, pero también lidico
y de sensibilizacién e inclusion; se propone actividad para “simular un
diagnéstico”.

- Rayen Acevedo, trabajadora social, representante de la casona de los
jovenes, propone aportar con un stand de talleres de juegos Iudicos,
ademas de realizar trabajo informativo y de difusion, respecto a los talleres
gratuitos y actividades que se realizan en la casona de jévenes.
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Acuerdos de propuesta y trabajo colaborativo en red:

A propésito de la presentacion de SENDA, el andlisis de la informacién sefialada, y
la visualizacién del trabajo preventivo en la comuna; surge la necesidad de algunos
profesionales, de generar una marca de prevencion, un sello que sea propio en la
comuna, y articula y unifique las formas de trabajar la prevencién dentro del
territorio. Se da ejemplo, la comuna de lo Barnechea con su slogan “ponte vio”. El
cual se indica, es conocido y su uso esta intemalizado por los vecinos de dicho
territorio funcionando de manera efectiva.

Se piensa realizar una campafna masiva, posterior a ello, el uso de la tecnologia
como herramienta para generar una APP con el contenido necesario para realizar
acciones de difusion y prevencion de diversas situaciones atingentes en la comuna.

La idea seria contar con un eslogan llamativo, unificar las redes y trabajar la
prevencion y el discurso desde una misma légica del trabajo mancomunado, el cual
quede plasmado como un sello del trabajo que se realiza en el territorio.

Ref.

Votaciones Propuesta | Si/No

No se realizo espacio de votacién durante la presente
reunion.
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dfigueroa@laflorida:clazass

presencial

Subrogante -
Director/a educacion
Corporacién Municipal

cserrano@laflorida.cl

presencial

Manuela Rubio

Subrogante -
referente técnico
comunal — Salud

infantil

Rubio.manuela@gmail.com

presencial

Maria Fernanda Mufioz

Encargada Dpto.
discapacidad y
rehabilitacién

Maria.munoz@laflorida.cl

presencial

Sandra Estay

Coordinadora SENDA
Previene

Presencial

Pedro Vallejos

Subrogante —
encargado
departamento cultura
turismo y biblioteca

Pedro.vallejos@laflorida.cl

Presencial

Leticia Cayunao Yariiez

Trabajadora Social -
SENDA Previene

Icayunao@laflorida.cl

Presencial

Alisson Marquez Vergara

Profesional de
desarrollo de
competencias sociales

amarquez@Iaflorida.cl

Presencial

Alexandra Contreras Silva

Asesora técnica
inclusién escolar
COMUDEF

Alexandra.contreras@comudef.cl

Presencial

10

Catalina Rivas Mejias

Encargada gestion
integrada de casos
OLN

crivas@laflorida.cl

Presencial

11

Eduardo Flores Albornoz

Encargado oficina
jovenes.

eflores@laflorida.cl

Presencial

12

Rayen Acevedo

Trabajadora social —
La casona de los
jévenes

Ra.acevedo@onglacasona.cl

presencial

13

Francisca Venegas

Gestora promocion
territorial OLN - PM

fvenegas@laflorida.cl

presencial

14

Camila Navarrete Uribe

Gestora territorial OLN
— RED- MAIC -
CCCNNJ

cnavarrete@Iaflorida.cl

presencial

15

Valentina Vidal

Gestora territorial OLN
— CCCNNJ - RED

vvidal@laflorida.cl

presencial

16

Emilia Rioseco

NNJ CONSEJO
CONSULTIVO

No aplica

presencial

17

Dylan LLancapan Cerda

NNJ CONSEJO
CONSULTIVO

No aplica

presencial

18

Amaro Crespo

NNJ CONSEJO
CONSULTIVO

No aplica

presencial

19

Josefa Soto

NNJ CONSEJO
CONSULTIVO

No aplica

presencial




